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Summary 

Responsabile dell’Unità organizzativa Sustainability presso la Capogruppo del Gruppo BCC 

Iccrea con responsabilità principale definire il Piano di Sostenibilità del Gruppo, monitorare le 

azioni in esso definite nell’arco piano di riferimento e definire la reportistica periodica verso gli 

Organi aziendali.  

Gestisco un team composto da 4 persone che collaborano nella mission attribuita alla Funzione.  

Precedentemente Organization Business Partner presso la Funzione Organizzazione della 

Capogruppo del Gruppo BCC Iccrea con la responsabilità principale di gestire progetti di 

definizione/revisione organizzativa derivante dalla necessità di adeguamento normativo e/o di 

efficientamento dei processi aziendali.   

Nella precedente esperienza lavorativa, Manager presso Deloitte con esperienza in ambito 

Regulatory (Compliance e Internal Audit) nel settore Financial Services.  

Skills 

• Autonomia e spirito di iniziativa 

• Capacità di pianificazione e 
organizzazione  

• Capacità comunicativa  

• Problem solving  

• Leadership 

Principale esperienza maturata 

Responsabile Sustainability, Gruppo BCC Iccrea (Roma): 02/2022 – Attuale  

• coordinamento, in stretto raccordo con le funzioni aziendali interessate, del processo di 
integrazione dei fattori ESG (Environmental, Social e Governace) nei processi di 
governance, operativi e di gestione dei rischi; 

• definizione degli obiettivi di sostenibilità a valere del Piano di Sostenibilità;  

• monitoraggio degli obiettivi di sostenibilità, anche valutando le eventuali azioni di 
reindirizzamento da porre in essere; 

• predisposizione della reportistica di competenza verso gli Organi aziendali; 

• coordinamento del processo di acquisizione e mantenimento del Rating ESG 
interfacciandosi con le Agenzie di Rating 

• gestione e coordinamento delle risorse del team (attualmente 4 FTE) 

Funzione Organizzazione, Gruppo BCC Iccrea (Roma): 09/2020 – 02/2022 

• Gestione progetti volti ad assicurare il recepimento di novità normative esterne con 
conseguente definizione dei modelli organizzativi ed operativi (es. definizione del 
modello in ambito Sostenibilità ESG, GDPR, etc)  

• Definizione e revisione degli assetti organizzativi, ruoli e responsabilità, nonché 
redazione e manutenzione dei documenti organizzativi (organigramma e 
funzionigramma aziendale)   

• Gestione del masterplan della normativa interna aziendale al fine di garantire supporto 
alle funzioni owner per la stesura/ aggiornamento delle politiche interne  

Strategic and regulatory Risk, Deloitte (Milano): 12/2015 – 09/2020 

• Sviluppo modelli organizzativi e di metodologie per la valutazione dei rischi aziendali 
per le funzioni aziendali di controllo  

• Attività di adeguamento normativo per principali istituti bancari a seguito del 
recepimento nazionale di normative europee (MiFID II, IDD) 

• Docente ABI  

Regulatory Compliance, EY (Milano): 07/2014 – 12/2015 

Addetto Back office, BNL – BNP Paribas (Bari): 02/2014 – 07/2014 

Formazione  

Executive Master in ambito Sostenibilità ambientale ESG; 08/2021 – 12/2021 24 Ore 
Business School 
Laurea Magistrale: Economia e Finanza – 11/2013; votazione: 110/110 Luiss Guido Carli 
(Roma)  
Laurea triennale: Economia e gestione delle imprese; 10/2011; Università La Sapienza (Roma)  

Certificazioni 

• Prince 2 Certificate in Project Management;  

• UNI ISO 37001:2016 - Auditor interno per la prevenzione del rischio di corruzione 

• UNI ISO 19001: 2018 – Auditor / lead aditor sistemi di gestione – tecniche di audit  

• Certificazione DELF B2 (lingua francese) 

 


