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• Corso di Laurea Magistrale del Dip. di Management tenuto in 

lingua inglese

• Con il percorso di studi gli studenti maturano specifiche 

competenze nel campo della gestione aziendale. 

Le aree di interesse oggetto del tirocinio possono essere:

· Accounting Management

· Finance and Risk management

· Data Analysis

· Marketing and Communication

· Human Resources

· Logistics/Purchasing

Tirocini CDL in Business Administration
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Durata: 450 ore (corrispondenti a 18 crediti universitari)

Periodo: 

➢ generalmente distribuito su 3 mesi full time

➢ inizio tra Gennaio/Marzo 2021 e termine entro Giugno 2021

➢ per specifiche esigenze è possibile attivarlo in data precedente 

(es. per il periodo estivo)

➢ Studenti assicurati

➢ Eventuali agevolazioni offribili dalle aziende: borsa di studio, 

ticket restaurant, …

Tirocini CDL in Business Administration
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Master Area Umanistica e ICT 

Analisi dati per la business intelligence e data science

http://www.masteradabi.it/

Cultural property protection in crisis response

http://www.culturalpro.it/

Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane

http://www.masterosru.it/

Progettazione, comunicazione e management del turismo culturale

http://www.masterculturaeturismo.it/

Progettazione e management del multimedia per la comunicazione

http://www.mastermatec.it/

Sostenibilità socio Ambientale delle reti agroalimentari

http://www.mastersostenibilita.it/

Tirocini da master universitari

http://www.masteradabi.it/
http://www.culturalpro.it/
http://www.masterosru.it/
http://www.masterculturaeturismo.it/
http://www.mastermatec.it/
http://www.mastersostenibilita.it/
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Durata: 350-450 ore

Periodo: 

➢ generalmente distribuito su 2-4 mesi full time

➢ inizio da Luglio/Ottobre 2020 a Febbraio 2021

➢ Studenti assicurati

➢ Eventuali agevolazioni offribili dalle aziende: borsa di studio, 

ticket restaurant, …

Tirocini da master universitari
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• Inviare una proposta di tirocinio (contattare COREP)

• La proposta sarà inviata ai potenziali candidati

• L’azienda riceverà i curriculum dei candidati interessati alla 

proposta e potrà fare i colloqui.

Come attivare un tirocinio
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UFFICIO SUPPORTO IMPRESE COREP

ing. Emanuela Ovcin, eovcin@corep.it

Sandra Bocci, sbocci@corep.it

tel. 011.63.99.313

RIFERIMENTI

mailto:eovcin@corep.it
mailto:sbocci@corep.it

