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Corso di formazione per Gestori
delle segnalazioni whistleblowing What S8 when
Al SENSI DEL D.LGS. 24 DEL 2023 Wh ere

30 GENNAIO 2024

Programma

14:15-15:00

Il whistleblowing nelle pubbliche amministrazioni e nelle societa pubbliche: la funzione di Anac
Prof. Sergio Foa

e ['evoluzione dei compiti di Anac

e |l fenomeno del whistleblowing pubblico secondo la relazione annuale Anac

e |l rapporto fra Anac, istituzioni e organismi europei

e lelinee guida Anac

e | canali di segnalazione esterna, i presupposti e le caratteristiche

e |l potere sanzionatorio di Anac in materiali di whistleblowing: principi e regolamento Anac
e le sanzioni a carico dei gestori: fattispecie e casistica.

15.00 - 15:45
Il Gestore delle segnalazioni
Avv. Maria Grazia Pellerino

e [l gestore delle segnalazioni: individuazione, conflitti di interesse e autonomia, formazione

e Il canale interno Le attivita del Gestore (analisi puntuale e concreta dei termini e delle singole
attivita): presa in carico e comunicazione

Istruttoria: cosa si intende

L'acquisizione della documentazione

Il diligente seguito e il riscontro

Gli esiti della gestione

L'archiviazione

Le segnalazioni anonime

16.00 - 16:45
La protezione dei dati personali

Avv.Mauro Alovisio

e |l rispetto dei principi del GDPR nel percorso di compliance e la conservazione dei dati
e La protezione dell’identita

e | ruoli privacy nella gestione delle segnalazioni

e Gli obblighi informativi e le informazioni sul trattamento e il consenso

e Lavalutazione di impatto privacy (analisi di casi concreti)

e Misure organizzative e tecniche a protezione dei dati personali



e Le sanzioni del Garante: casi concreti e le ispezioni del Garante: simulazione di ispezione in
materia di whistleblowing

17.00-17: 45
Whistleblowing e profili giuslavoristici
Avv. Luca Antonetto

e La ratio generale della disciplina, comunitaria e nazionale;

e Aspetti giuslavoristici dell'""Ambito di applicazione oggettivo" dell'art. 1 del d.lgs. 24/2023;

e Aspetti giuslavoristici della “Gestione del canale di segnalazione interna”;

e L’ "Obbligo di riservatezza e, in particolare, la sua declinazione "nell'ambito del
procedimento disciplinare" e le forme di tutela della "persona coinvolta";

e Implicazioni giuslavoristiche della “Conservazione della documentazione inerente alle
segnalazioni”;

e Le condizioni per la protezione della persona segnalate, in particolare, I’esercizio del potere
disciplinare in caso di segnalazione infondata effettuata con dolo o colpa grave

e |l divieto di ritorsione, la nullita degli atti ritorsivi e la protezione dalle ritorsioni;

e Lerinunce e le transazioni in materia di whistleblowing;

e Le limitazioni della responsabilita;

e Aspetti giuslavoristici delle sanzioni dell’art. 21 d.lgs. 24/2003;

e [’evoluzione della giurisprudenza.

18.00 - 18:45

e Strumenti informatici per la gestione del canale di segnalazione

Dott. Marco Toselli— OPEN Dot Com

Dott. Pierfranco Saglietto - Compete

e |l ruolo della piattaforma nelle linee guida Anac
e |l tracciamento delle operazioni

e Le caratteristiche della piattaforma

e Come scegliere la piattaforma

e Gli audit nella piattaforma

Conclusioni corso e somministrazione test.



