Alessandro Spanu

formatore

OBIETTIVO

Professionista di talento, esperto nella formazione individuale e di gruppo su
argomenti come Comunicazione, Team building, Gestione del Conflitto e Sicurezza
sul lavoro, Diritto del Lavoro. Leader in grado di motivare I'audience mediante un
approccio innovativo orientato alla qualita. Offro 20 annidi esperienza in
Formazione e tutoring con margine di crescita. Recentemente ho lavorato come
Coach. Inoltre, insegno sia in italiano sia in inglese.

formatore

Formatore Randstad
Ottobre 2018

08/2002 Master: Storia
e TeologiaUniversita di
Edimburgo — Edimburgo

09/2001 Laurea:
Teologia Facolta

Valdese di Teologia -

Roma

L
NCIPALI

Formazione
Tutoring

Coaching

Gestione dei gruppi
Trasformazione dei
conflitti

Executive Coach, dicembre 2022 — febbraio 2023 K'Q

orientamento attitudinale e al mondo del lavoro,
sicurezza, diritto del lavoro, qualita, comunicazione,
gestione del conflitto, team building e formazione dei
leader (se necessario, in FAD, in italiano einglese).
Coaching individuale e di gruppo.

2002 — oggi. UCEBI Coordinatore e formatore della
Scuola Asaf (Scuola per Animatori Musicali, 2008 -
2014). Segretario Nazionale del Dipartimento di
Evangelizzazione dellUCEBI (incarico di
coordinamento di un gruppo di lavoro. Formatore a
livello nazionale nell'ambito dell'aggregazione, della
comunicazione della formazione dei gruppi. 2008 -
2014). Membro della Commissione Permanente per la
Formazione Pastorale. In questo ambito ho tenuto dei
seminari sul bilancio delle competenze e svolto attivita
di tutoring. (2015 — 2018). Membro della Commissione
Bioetica delle Chiese Battiste, Metodiste e Valdesi.
Incarico di elaborazione e diffusione di temi e
documenti inerenti alle questioni etiche poste dai piu
recenti sviluppi della scienza e della tecnologia. Dal
2016. Membro della Commissione Permanente per la



LEADERSHIP

Dal 2016. Membro del Comitato Esecutivo dellUCEBI
(Unione Cristiana Evangelica Battista d'ltalia) dal 2018:
dirigente.

REFERENZE

[Disponibile su richiesta.]



