Arianna Spigolon

Responsabile della Missione Sviluppare Competenze dell’Obiettivo Cultura della
Compagnia di San Paolo, Arianna Spigolon lavora da oltre 20 anni nel settore culturale,
dapprima per istituzioni culturali piemontesi, dal 2005 come funzionaria della Fondazione
filantropica torinese. Nell’lambito della Missione Sviluppare Competenze stimola e coordina
iniziative che sappiano portare I'esperienza culturale dentro ai percorsi di apprendimento fin
dai primi anni di vita, perché possa contribuire alla formazione della persona e
allimmaginazione di sé nel proprio futuro. In generale, I'impegno & soprattutto quello di
accompagnare gli enti culturali a riconoscersi come attori per la crescita individuale e sociale
e di stimolare e supportare enti e istituzioni, di ogni settore, pubblici e privati, a lavorare
insieme per fare della cultura una risorsa piena di benessere e sviluppo, investendo prima
di tutto sulle competenze professionali — tecniche, ma soprattutto trasversali, di ibridazione,
attitudinali, relazionali — e nell’ecosistema formativo chiamato a svilupparle.



