CURRICULUM VITAE

ROBERTO COSTAMAGNA

FORMAZIONE
Roberto Costamagna si ¢ laureato in Scienze Politiche il 5 dicembre 2005 presso
I’Universita degli Studi di Torino, discutendo una tesi in Diritto del lavoro,
intitolata La contrattazione collettiva nel lavoro pubblico: un bilancio di una
riforma «in cammino» per la quale ha conseguito la votazione di 110/110 (relatore:
Prof. Paolo Fergola).
ATTIVITA DIDATTICA

E dal 2006 Cultore di Diritto del lavoro e dal 2009 di Diritto dei lavori e
delle occupazioni presso I’Universita degli studi di Torino.

Ha svolto, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, attivita di
assistenza didattica all’insegnamento di Diritto del lavoro, presso la facolta di
Scienze politiche dell’Universita degli studi di Torino, negli anni accademici
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009.

Ha anche svolto, con un con#ratto di collaborazione coordinata e continuativa,
attivita di assistenza didattica all’insegnamento di Diritto deila Previdenza Sociale,
nell’anno accademico 2008/2009.

Inoltre ha ottenuto I’affidamento di incarico per I’attivita didattica integrativa
all’insegnamento di Diritto del lavoro, per gli anni accademici 2006/2007 e
2007/2008, presso la facolta di Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino.

Nell’ambito del Master Universitario di IT livello in Organizzazione e Sviluppo
delle Risorse Umane (organizzato dall’Universita degli Studi di Torino in
collaborazione con 1’Associazione italiana Direttori del Personale) ha svolto attivita
di tutoraggio in Diritto Pubblico, Diritto Privato ¢ Diritto del lavoro negli anni
accademici 2007/2008, 2008/2009, 2010/2011 e 2013/2014 e ha tenuto, nell’anno
accademico 2008/2009, due lezioni presso il Master suddetto: la prima sul sistema
sindacale francese, mentre la seconda sulla lettura e I’interpretazione delle sentenze.
Nell’ultima edizione del Master ha tenuto una lezione sulle diverse interpretazioni
giurisprudenziali della nozione di subordinazione.

Ha effettuato attivita di assistenza alla didattica per I’insegnamento di Diritto
del lavoro a distanza per gli anni accademici 2010/2011 e 2011/2012, presso la
facolta di Scienze politiche dell’Universita degli Studi di Torino, e per gli anni
accademici 2012/2013 e 2014/2015 presso il Dipartimento di Giurisprudenza della
medesima Universita. Nell’anno accademico 2015/2016 ha svolto tale attivita presso
le sedi di Cuneo e Biella (in questo caso relativamente alla seconda parte del corso).




Nel 2013 ha svolto attivita di tutoraggio alla didattica per I’insegnamento di
Diritto del lavoro presso la Casa circondariale L.o Russo e Cutugno di Torino.

Nello scorso mese di ottobre ha svolto un seminario di introduzione al Diritto
pubblico, al Diritto privato e all’evoluzione della disciplina del lavoro pubblico
nell’ambito dei corsi di Diritto dei lavori e delle occupazioni e di Diritto dei lavori ed
economia aziendale, tenuti presso il Dipartimento di Cultura, Politica e Societa
dell’Universita degli Studi di Torino.

Per sei anni ha svolto seminari nell’ambito del corso di Diritto del lavoro del
prof. Fergola: a titolo di esempio nell’ultimo anno accademico ha realizzato un
seminario sul contratto collettivo di diritto comune per 140 studenti, una parte svolta
in presenza e l’altra svolta tramite insegnamento a distanza e ha partecipato al
seminario sul Jobs act con una lezione, tenuta il 29 ottobre 2015, sulla disciplina dei
licenziamenti nel contratto a tutele crescenti.

E stato infine correlatore (relatrice la Prof.ssa Mariapaola Aimo) della prova
finale per il Master in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane (anno
accademico 2009/2010) del dott. Armando Dagna, intitolata / contratti di lavoro a
tempo parziale nel settore delle costruzioni: un percorso tra legge e contrattazione
collettiva.

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

Negli anni accademici 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2014/2015 e
2015/2016 ha ottenuto la qualifica di Course creator, finalizzata alla predisposizione
del sito relativo all’insegnamento di Diritto del lavoro a distanza suindicato.

‘Nel 2014 ha seguito il corso, organizzato da Media Touch, relativo
all’insegnamento con I’utilizzazione della piattaforma Moodle e di avere superato il
test finale attestante un’ottima conoscenza delle nozioni di base di Moodle.

Possiede inoltre un’ottima conoscenza ed esperienza nell’utilizzazione dei
programimi del pacchetto Office (Word, Excel, Access, ecc.), in particolare utilizza
frequentemente il programma PowerPoint, al fine di realizzare schemi utili sia nelle
lezioni in presenza che nella didattica a distanza.

Ha un’ottima conoscenza della lingua francese e di quella inglese.

PUBBLICAZIONE

Ha pubblicato un articolo dal titolo Accordo separato ed efficacia del contratto
collettivo, in Baldissera, Cerruti (a cura di), // caso Fiat. Una svolta nelle relazioni
industriali?, Roma, 2012, '
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