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IMPELLIZZIERI GIORGIO

1 novembre 2019 - 23 Marzo 2023

Dottorato di Ricerca in apprendimento e innovazione nei contesti di lavoro, area di
specializzazione IUS 07, XXXV Ciclo presso Universita degli Studi di Siena

Tesi di dottorato “L’apprendistato nella prospettiva delle relazioni industriali” — Relatrice ch.ma
prof.ssa Lucia Valente

1 ottobre 2013 - 16 aprile 2019

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, votazione
(110/110L)

Tesi in Diritto del lavoro “Le politiche attive come strumento di tutela del lavoratore: profili
comparati”, relatore ch.mo prof. Vincenzo Ferrante

1 febbraio 2024 - in corso

Assegno di ricerca in Diritto del lavoro presso Dipartimento di Economia dell'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

Progetto di ricerca dal titolo “Ritorno al lavoro e inclusione lavorativa del lavoratore malato o
trapiantato: quadro legale, attori e professionalita” nell’ambito del progetto PNRR - Missione 4
“Istruzione e Ricerca” - Componente C2 Investimento 1.1 “Fondo per il Programma Nazionale di
Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)’, “SUNRISE-Sustainable solutions
for social and work inclusion in case of chronic iliness and transplantation”, codice progetto
P20229FEWC, Decreto di finanziamento MUR D.D. n. 1375 del 1 settembre 2023
(E53D23021210001)

Tutor ch.mo prof. Michele Tiraboschi

15 Novembre 2022 — 15 Novembre 2023

Assegno di ricerca in Diritto del Lavoro presso Dipartimento di Economia dell'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia

Progetto di ricerca dal titolo “Apprendistato e certificazione delle competenze”, SSD IUS/07 -
Tutor ch.mo prof. Michele Tiraboschi

1 novembre 2019 — 14 novembre 2022

Research fellow presso ADAPT - Associazione per gli studi internazionali e comparati sul diritto
del lavoro e sulle relazioni industriali

1 ottobre 2021 — 31 ottobre 2022
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Cultore della materia di Diritto del lavoro presso la facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Insubria di Como e Varese

1 ottobre 2024 — in corso

Incarico di didattica integrativa di 30 ore per la cattedra di Diritto delle relazioni industriali (S.S.D.
IUS/07) presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

1 ottobre 2024 — in corso

Formale attribuzione di 10 ore di didattica seminariale di Diritto del lavoro (con ad oggetto “Fonti
del diritto delle relazioni industriali” e “Contrattazione collettiva e mercati transizionali del lavoro”)
nell'ambito del dottorato in Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro,
Universita degli Studi di Siena, a.a. 2024/2025

16 settembre - in corso

Titolare dell'insegnamento di “Relazioni industriali e contrattazione” nel corso di Laurea
magistrale in Scienze amministrative e giuridiche delle organizzazioni pubbliche e private (D.M.
270/2004) presso il dipartimento di Giurisprudenza di Torino (9 CFU), a.a. 2024/2025

5 e 6 luglio 2024

Incarico di insegnamento di 9 ore di didattica seminariale dal titolo “Formazione, politiche attive
e gestione delle transizioni occupazionali nella contrattazione collettiva” (4 CFU) nell'ambito il
Master “Esperto di relazioni industriali e di lavoro” — XIIl Edizione presso 'Universita degli Studi
di Roma Tre

1 ottobre 2023 — 30 giugno 2024

Incarico di didattica integrativa di 30 ore per la cattedra di Diritto delle relazioni industriali (S.S.D.
IUS/07) presso il Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

1 novembre 2023 — 30 settembre 2024

Formale attribuzione di 10 ore di didattica seminariale di Diritto del lavoro (con ad oggetto “Fonti
del diritto delle relazioni industriali” e “Contrattazione collettiva e mercati transizionali del lavoro”)
nell'ambito del dottorato in Apprendimento e innovazione nei contesti sociali e di lavoro,
Universita degli Studi di Siena, a.a. 2023/2024

18 e 25 Settembre 2023

Incarico di insegnamento di 10 ore di didattica seminariale dal titolo “Il diritto del mercato del
lavoro e i servizi regionali per il lavoro” nel’ambito del Master “Esperto di politiche attive” presso
I'Universita degli Studi di Bergamo

15 e 16 Luglio 2022

Incarico di insegnamento di 9 ore di didattica seminariale dal titolo “Le politiche attive nella
contrattazione collettiva” (4 CFU) nell'ambito il Master “Esperto di relazioni industriali e di lavoro”
— Xl Edizione presso I'Universita degli Studi di Roma Tre

6 dicembre 2024

“Nuevas dinamicas de representacion y gobernaza: retos normativos y sociale en el mondo
labora contemporaneo” nell’ambito del XIV Conferenza Internzionale ADAPT “What do Workers
Want, Today? An Interdisciplinary Reflection on Representation, Industrial Relations and Labour
Law

Membro del comitato organizzatore e moderatore del workshop

5 dicembre 2024

“Lifelong Learning and Labour Law: Global Perspectives and Future Directions” nell'ambito del
XIV Conferenza Internzionale ADAPT “What do Workers Want, Today? An Interdisciplinary
Reflection on Representation, Industrial Relations and Labour Law

Membro del comitato organizzatore e moderatore del workshop

11 giugno 2024
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RESPONSABILITA DI STUDI E
RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI
DA QUALIFICATE ISTITUZIONI
PUBBLICHE O PRIVATE

“Lifelong learning as employment policy” — University of Ghent, Belgium, Faculty of Law and
Criminology (scientific supervisor: prof. Alexander De Becker)

Relatore - relazione dal titolo “Lifelong Learning as employment policy”

7 giugno 2024

“Formazione e transizioni occupazionali” - Progetto PRIN 2022 - Politiche attive del lavoro,
divari Nord-Sud e aree di crisi. | nuovi programmi per lo sviluppo territoriale, le transizioni e il
mercato del lavoro: ruolo degli attori pubblici e delle parti sociali — Universita di Chieti-Pesca,
Pescara (resp. scientifici: prof.ssa Anna Alaimo, prof. Valerio Speziale, prof.ssa Valeria Nuzzo)

Interventore — intervento dal titolo “Formazione e politiche attive nella contrattazione collettiva:
modelli di intervento”

11-12 aprile 2024

“Employment, training and lifelong learning for a global labour market” — University of Santiago
de Compostela, Faculty of Law (scientific supervisor: prof.ssa Lourdes Mella)

“Lifelong Learning and Labour Law in Italy”

23 novembre 2023

“Tempi di lavoro, misure di conciliazione e welfare negoziale tra legge e contratto collettivo.
Percorsi per la giovane dottrina giuslavoristica” (Comitato scientifico: prof.ri Edoardo Ales,
Davide Casale, Valeria Fili, Vito Sandro Leccese, Francesca Marinelli, Michele Tiraboschi)

Membro del comitato organizzatore del Call for Paper e del Convegno

15 novembre 2023

“BroadVoice — Broadening the spectrum of employee voice in workplace innovation” — Dublin
City Univeristy, Dublino

Interventore — Intervento dal titolo “Workers partecipation in Italy: an introduction”

25-26 maggio 2023

Workshop Lifelong Learning and Labour Law (LLL&LL) — University of Helsinki, Finland
(scientific supervisor: dr. Jari Murto)

Relatore — Relazione dal titolo “Vocational training workers: the Italian case”

18 maggio 2022

Occupazione, lavoro e welfare nella transizione sostenibile. Progetto Jean Monnet “Finanzial
Innovation for Active Welfare Policies (FI4AWP) — Universita di Trento, Facolta di
Giurisprudenza (resp. scientifici: prof. Riccardo Salomone, prof.ssa Chiara Cristofolini)

Relatore — Relazione dal titolo “Contro la corruzione dei tirocini: meccanismi di tutela della
finalita formativa”

5 maggio 2022

Towards a care labour market? Legal and institutional issues — Universita degli Studi di Insubria,
Facolta di Giurisprudenza (resp. scientifico: prof.ssa Lilli Casano)

Interventore — Intervento dal titolo “Classificazione e inquadramento giuridico del «lavoro di
curay: orientamenti giurisprudenziali”

20 aprile 2022

Working poor e formazione per I'occupabilita. Working poor N.E.E.D.S. - Progetto PRIN 2017 -
Universita degli Studi di Udine, Facolta di Giurisprudenza (resp. scientifico: prof.ssa Marina
Brollo e prof.ssa Valeria Fili)

Interventore — Intervento dal titolo “La formazione nei contratti collettivi”
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30 novembre 2023 - In corso

Ammesso, previa selezione su bando competitivo, al programma di visiting fellowship del
Consiglio Nazionale del’Economia e del Lavoro per il periodo 2023/24 con il seguente progetto
di ricerca: “Per un archivio nazionale dei contratti collettivi: 'attualita di un progetto (documento
Cnel n. 15/1992"

15 ottobre 2023 - In corso

Membro dell'Ufficio Studi Fondazione “Ezio Tarantelli” Centro Studi Ricerca e Formazione con
delega in materia di Diritto del lavoro e Relazioni industriali

15 Settembre 2021 - 15 Febbraio 2022

Rapporto di ricerca e monitoraggio valutativo dei piani formativi finanziati da Fondimpresa
Lombardia.

1 ottobre 2023 — In corso

“Broadening the spectrum of employee voicee in workplace innovation” (SOCPL-2022-IND-REL)
funded by European Commission — Participants: ADAPT Associazione per gli Studi
Internazionali; Fondazione ADAPT; Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori; Fondazione
Tarantelli — Centro Studi Ricerca e Formazione; Institute of Philosophy and Sociology; Luela
Tekniska Universitet; Univerza V LJubljiani; Universiteit Van Amsterdam; Workplace Innovation
Europe CLG; Institut Syndical Europee; Confederation Europeenne Des Syndicats ADF;
Federazione sindacale dell'Industria Metalmeccanica; Zdruzenje delodajalcev Slovenije g.i.z.;
Konfederacija Sindicatov Slovenije — Pergam; Federatie Nederlandse Vakbeweging;
Confederation of Labour Podkrepa Sdruzhenie; Union for Stopanska Iniciativa; Federatsiya Po
Stroitelstvo Promishlenost i Vodi; Institute for the Development of Employee Adavanie.

1 Ottobre 2019 - In corso

Rapporto ADAPT sulla Contrattazione collettiva in Italia, con speciale focus ai temi della
formazione, delle politiche attive e dell'apprendistato. Responsabile scientifico: prof. Michele
Tiraboschi

1 Dicembre 2020 - 15 Settembre 2021

“Le politiche attive nei moderni mercati transizionali del lavoro” commissionata da
Assolombarda. Responsabile scientifico: prof. Michele Tiraboschi

1 Ottobre 2019 — 15 Dicembre 2021

“| giovani tra mercato e non mercato” commissionata da Fondazione Unipolis. Responsabili
scientifici: dott.ssa Lilli Casano e dott. Francesco Seghezzi

1 gennaio 2024 - In corso

Rivista scientifica (Classe A) “Professionalita Studi” (ISSN 0392-2890) diretta da prof.ssa
Cristina Alessi, prof. Andrea Bellini, prof.ssa Lilli Casano, dott. Emmanuele Massagli, prof.
Andrea Potestio, dott. Francesco Seghezzi, prof. Michele Tiraboschi

Redattore capo

1 gennaio 2022 - In corso

Rivista scientifica (Classe A) “Diritto delle relazioni industriali” (ISSN 1121-8762), editata da
Giuffré Francis Lefebvre e diretta dai professori Tiziano Treu, Mariella Magnani, Michele
Tiraboschi

Componente del Comitato di redazione

15 marzo 2020 - In corso
Rivista scientifica (Classe A) “Professionalita Studi” (ISSN 0392-2790) diretta dai professori



* Ruolo

PREMI E RICONOSCIMENTI

RICONOSCIMENTO

RICONOSCIMENTO

RICONOSCIMENTO

PREMIO

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

Giuseppe Bertagna, Roberto Rizza, Giuseppe Scaratti € Michele Tiraboschi
Componente del Comitato di redazione

9 ottobre 2024

Menzione d’onore nellambito del Premio “Giuseppe Santoro-Passarelli’, per la migliore tesi di
Dottorato di ricerca in Trasformazioni del lavoro e relazioni sindacali deliberato dalla
Commissione di Garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali. Per la tesi: “L’apprendistato in una prospettiva di relazioni industriali”.

1 gennaio 2023 - in corso
Socio dell'Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (A.1.D.L.a.S.S.)

1 giugno 2023 - in corso

Membro del Network “The Lifelong Learning and Labor Law Research Group” dell’Universita di
Helsinki

19 novembre 2021

Premio di Laurea in onore del prof. Mario Napoli per la migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro
riservato ai laureati in un corso di laurea magistrale erogati presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore, I'Universita degli Studi di Brescia e I'Universita degli Studi di Trento.

G. Impellizzieri, La proposta di direttiva UE sui tirocini: problemi definitori e principio di
non discriminazione, in Professionalita Studi, 2, 2024, pp. 233-254

G. Impellizzieri, La disciplina dei tirocini extracurriculari in ltalia tra finalita formative e
torsione lavoristica, in RGL, 2, 2024, pp. 242-260

G. Impellizzieri, Tra ferie e malattie: sul controverso principio di convertibilita delle
cause di assenza dal lavoro, in Giurisprudenza ltaliana, 4, 2024, pp. 873-877

G. Impellizzieri, Ancora su mansioni e qualifica nel rapporto di lavoro, tra criteri
(vecchi) e problemi (nuovi) dell'inquadramento del lavoratore, in Argomenti di diritto
del lavoro, 1, 2024, pp- 78-91

G. Impellizzieri, La cosiddetta ‘partecipazione organizzativa”> un primo un primo
bilancio a cinque anni dal Patto per la fabbrica, in Diritto delle relazioni industriali, 4,
2023, pp. 1029-1053

G. Impellizzieri, La formazione dei lavoratori nei contratti collettivi tra vecchi e nuovi
modelli, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 3, 2023, pp. 247-256

G. Impellizzieri, Liberta di scelta del contratto collettivo ed efficacia delle dichiarazioni
a verbale contenute nella contrattazione, in Diritto delle relazioni industriali, 2023,
fasc. 1, pp. 130-138.

G. Impellizzieri, Sulla controversa questione della legittimita del lavoro gratuito per la
Pubblica Amministrazione, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2022, 3, pp. 294-299

G. Impellizzieri, Politiche attive e contrattazione collettiva, in Diritto delle relazioni
industriali, 2022, 1, pp. 188-205

G. Impellizzieri, Appunti per una ricerca sull’apprendistato: una prospettiva di diritto
delle relazioni industriali, in Diritto delle relazioni industriali, 2021, 3, pp. 746-774

G. Impellizzieri, Fondo nuove competenze e contrattazione collettiva, in Diritto delle
relazioni industriali, 2021, 3, pp. 895-903

G. Impellizzieri, Contributo allo studio giuridico del «sistema» dell'apprendistato,
ADAPT University Press, 2024

G. Impellizzieri, Contributo allo studio della funzione del contratto collettivo: il caso
dell’'apprendistato, in V. Bavaro, M.C. Cataudella, A. Lassandari, L. Lazzeroni, M.
Tiraboschi, G. Zilio Grandi (a cura di), La funzione del contratto collettivo. Salari,
produttivita, mercato del lavoro, ADAPT University Press, 2023, pp. 50-70



