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Curriculum Vitae Istituzionale di FRANCESCO ANTONIO PEROTTI 

SEZIONE A: TITOLI 

a) Possesso di laurea magistrale o titolo equivalente conseguito presso università straniere e
dottorato di ricerca in tematiche manageriali 

1. 2024, gennaio – oggi. Research fellow presso il Dipartimento di Management “Valter
Cantino”, Scuola di Management ed Economia, Università di Torino, Italia. Settore
scientifico-disciplinare di afferenza: ECON-07.

2. 2024, novembre. Conseguimento del titolo di dottore di ricerca in Business and Management,
riconosciuto congiuntamente dal Dipartimento di Management “Valter Cantino”
dell’Università di Torino, e dal Department of Management and Innovation dell’University
of Agder. Titolo della dissertation: “Collaborate or Perish: Harnessing Strategic Drivers to
Navigate the Circular Economy Transition”. Conseguimento previsto nell’ambito
dell’accordo di cotutela tra l’Universita’ degli Studi di Torino, in Italia, e l’Università di
Agder, in Norvegia.

3. 2019, novembre. Conseguimento Laurea Magistrale in Direzione d’impresa, Marketing e
Strategia (Corso Business Management) presso la Scuola di Management ed Economia,
Università di Torino, con votazione 110/110 cum laude. Titolo della tesi: “Il modello di
Sustainable Open Innovation: analisi di un nuovo paradigma innovativo”.

b) Attività didattica e istituzionale a livello universitario in Italia o all'Estero

4. AA 2024/2025. Svolgimento attività di docente a contratto (20 ore) per attività integrative
connesse all’insegnamento del corso Modelli di e-business (MAN0201), raggruppamento
disciplinare: ECON-07, presso la Suola di Management ed Economia, Dipartimento di
Management “Valter Cantino”, Università degli Studi di Torino (corso di laurea triennale in
Amministrazione Aziendale, sede di Biella).

5. AA 2024/2025. Svolgimento attività di docente a contratto (10 ore) per attività integrative
connesse all’insegnamento del corso Marketing (MAN0025), raggruppamento disciplinare:
ECON-07, presso la Suola di Management ed Economia, Dipartimento di Management
“Valter Cantino”, Università degli Studi di Torino (corso di laurea triennale in
Amministrazione Aziendale, sede di Biella).

6. 2024, 1 ottobre. Seminario (3 ore) nell’ambito del corso Performance Management e
Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di
Management ed Economia, Università degli Studi di Torino, dal titolo “Valorizzazione delle
risorse attraverso il knowledge management”.

7. 2024, 3 giugno. Seminario (6 ore) nell’ambito del corso Business Management (MAN0266),
raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di Management ed Economia,
Università degli Studi di Torino, dal titolo “Knowledge Management nella gestione delle
imprese”.

8. AA 2023/2024. Svolgimento attività di docente a contratto (40 ore) per attività integrative
connesse all’insegnamento del corso Economia e Direzione delle imprese (MAN0653),
raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Suola di Management ed Economia,
Dipartimento di Management “Valter Cantino”, Università degli Studi di Torino (corso di
laurea triennale in Amministrazione Aziendale, sede di Biella).



9. AA 2023/2024. Svolgimento attività di didattica integrativa (20 ore) connesse
all’insegnamento al corso di Business Management (MAN0266), raggruppamento
disciplinare ECON-07, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università
degli Studi di Torino.

10. 2023, 2 ottobre. Seminario (3 ore) nell’ambito del corso Performance Management e
Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di
Management ed Economia, Università degli Studi di Torino, dal titolo “Valorizzazione delle
risorse attraverso il knowledge management”.

11. 2023, 17 aprile. Relatore (4 ore) al Master MBA in “Innovazione, Sostenibilità e Digital
Business” dove ha tenuto una lezione dal titolo “La trasformazione digitale e l’Industry 4.0:
analisi di casi studio”, presso la RCS Academy Business School, Milano.

12. 2023, 4-5 aprile. Membro del comitato organizzativo, della giuria e tutor per l'Hackathon
“Fintech: Trend e opportunità in un mondo digitale” nel Master in Business Administration,
organizzato dalla Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università degli Studi di
Torino.

13. AA 2022/2023. Svolgimento attività di docente a contratto (40 ore) per attività integrative
connesse all’insegnamento del modulo Economia e Direzione delle imprese (MAN0653),
raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Suola di Management ed Economia,
Dipartimento di Management “Valter Cantino”, Università degli Studi di Torino (corso di
laurea triennale in Amministrazione Aziendale, sede di Biella).

14. AA 2022/2023. Attività di tutoraggio per la preparazione di tesi nell’ambito del corso di
Performance Management e Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare ECON-
07, presso la Scuola di Management ed Economia, Università degli Studi di Torino (Laurea
Magistrale in Direzione d’Impresa, Marketing e Strategia).

15. 2022, 16 dicembre. Relatore (4 ore) al Master in alto apprendistato “Innovation design
manager and data driven business transformation” dove ha tenuto una lezione dal titolo “La
gestione dell'innovazione nelle imprese del futuro: verso una prospettiva sostenibile”, presso
la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università degli Studi di Torino.

16. 2022, 12 ottobre. Seminario (3 ore) nell’ambito del corso Performance Management e
Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di
Management ed Economia, Università degli Studi di Torino, dal titolo “Valorizzazione delle
risorse attraverso il knowledge management”.

17. 2022, 1 maggio. Seminario (2 ore) nell’ambito del corso Business Management (MAN0266),
raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale
(SAA), Università degli Studi di Torino, dal titolo “Knowledge Management and Knowledge
Sharing”.

18. 2022, 5-6 aprile. Membro del comitato organizzativo, della giuria e tutor per l'Hackathon
“Fintech: Trend e opportunità in un mondo digitale” nel Master in Business Administration,
organizzato dalla Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università degli Studi di
Torino.

19. AA 2021/2022. Svolgimento dell’attività di docente a contratto (24 ore) del corso “Dalla
pianificazione strategica al marketing”, raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso Ente
Nazionale per la Formazione e l'Addestramento Professionale (ENFAP) Piemonte.

20. AA 2021/2022. Svolgimento attività di didattica integrativa (21 ore) connesse
all’insegnamento al corso di Business Strategy (MAN0526B), raggruppamento disciplinare
ECON-07, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università degli Studi di
Torino.



 

 

21. AA 2021/2022. Svolgimento attività di didattica integrativa (20 ore) connesse 
all’insegnamento al corso di Business Management (MAN0266), raggruppamento 
disciplinare ECON-07, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università 
degli Studi di Torino. 

22. AA 2021/2022. Attività di tutoraggio per la preparazione di tesi nell’ambito del corso di 
Performance Management e Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare ECON-
07, presso la Scuola di Management ed Economia, Università degli Studi di Torino (Laurea 
Magistrale in Direzione d’Impresa, Marketing e Strategia). 

23. AA 2021/2022. Attività di tutoraggio per la preparazione di tesi nell’ambito del corso di 
Performance Management e Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare ECON-
07, presso la Scuola di Management ed Economia, Università degli Studi di Torino (Laurea 
Magistrale in Direzione d’Impresa, Marketing e Strategia). 

24. AA 2021/2022. Attività di tutoraggio per la preparazione di tesi nell’ambito del corso di 
Performance Management e Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare ECON-
07, presso la Scuola di Management ed Economia, Università degli Studi di Torino (Laurea 
Magistrale in Direzione d’Impresa, Marketing e Strategia). 

25. AA 2021/2022. Attività di tutoraggio per la preparazione di tesi nell’ambito del corso di 
Performance Management e Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare ECON-
07, presso la Scuola di Management ed Economia, Università degli Studi di Torino (Laurea 
Magistrale in Direzione d’Impresa, Marketing e Strategia). 

26. 2021, 7 ottobre. Seminario (2 ore) nell’ambito del corso Business Strategy (MAN0526B), 
raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale 
(SAA), Università degli Studi di Torino, dal titolo “Balanced Scorecard: implementation for 
corporate sustainability”. 

27. 2021, 4 ottobre. Seminario (2 ore) nell’ambito del corso Performance Management e 
Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare: ECON-07, presso la Scuola di 
Management ed Economia, Università degli Studi di Torino, dal titolo “Valorizzazione delle 
risorse attraverso il knowledge management”. 

28. 2021, 16 giugno. Relatore (3 ore) al Master in alto apprendistato “Industrial Operations” 
(codice A757-3-39722) dove ha tenuto una lezione dal titolo “Industry 4.0 e digitalizzazione 
nelle imprese”, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), Università degli Studi 
di Torino. 

29. 2021, 26-27 maggio. Membro del comitato organizzativo, della giuria e tutor per l'Hackathon 
“Piattaforme e digitalizzazione per la promozione del turismo e degli eventi” nel Master in 
Business Administration, organizzato dalla Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), 
Università degli Studi di Torino. 

30. 2021, 21 aprile. Relatore (2 ore) al Master in alto apprendistato “Internazionalizzazione dei 
processi aziendali” dove ha tenuto una lezione dal titolo “Industry 4.0 e digitalizzazione nelle 
imprese: analisi di tre casi studio”, presso la Scuola di Amministrazione Aziendale (SAA), 
Università degli Studi di Torino. 

31. AA 2020/2021. Attività di tutoraggio per la preparazione di tesi nell’ambito del corso di 
Performance Management e Leadership (MAN0469), raggruppamento disciplinare ECON-
07, presso la Scuola di Management ed Economia, Università degli Studi di Torino (Laurea 
Magistrale in Direzione d’Impresa, Marketing e Strategia). 

32. AA 2021 – oggi. Membro di 4 Commissioni di Laurea Magistrale del Dipartimento di 
Management presso l’Università degli Studi di Torino. 



33. 2021 – 2023. Membro del Consiglio di Dipartimento di Management in qualità di
rappresentante eletto dei dottorandi, Scuola di Management ed Economia, Università di
Torino.

c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri

34. 2024, novembre – 2024, dicembre. Periodo di visiting all’estero per svolgimento di attività
di ricerca della durata di 2 mesi presso il Department of Management dell’University of
Agder sotto la supervisione di Amandeep Dhir e Ilan Alon (PhD supervisors), come stabilito
dall’accordo di cotutela del dottorato.

35. 2024, 19 aprile. International Research Seminar “When & How Do Employees Forgive
the Transgressions by Authoritarian Leaders? The Mediating Role of Attributions and
the Moderating Role of Severity”, tenuto da Zahide Karakitapoglu Aygun, Faculty of
Business Administration, Bilkent University, presso l’Università degli Studi di Torino.
Durata: 1,5 ore.

36. 2024, 15 marzo. International Research Seminar “Researching through
Perspectivism Alternative routes in Organizational Research: Knowledges, Contexts,
and Methodologies”, tenuto da Stephanie Daher, Grenoble Ecole de Management, presso
l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

37. 2024, 26 gennaio. International Research Seminar “Organizational wellbeing in the
digital post-covid era: real life-examples and solutions shared to manage work-related
stress”, tenuto da Dario Natale Palmucci, Dipartimento di Management “Valter Cantino”,
Università degli Studi di Torino, presso l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

38. 2023, 17 novembre. International Research Seminar “The Circular Economy in Theory
and Practice”, tenuto da Anja Grüll, Vienna University of Economics and Business, presso
l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

39. 2023, ottobre. Life Cycle Assessment (LCA) e Life Cycle Costing (LCC), tenuto da Matteo
Donelli, GREEN Centre for Research on Geography, Resources, Environment, Energy &
Networks, Bocconi University. Durata: 34 ore.

40. 2023, 20 ottobre. International Research Seminar “Influence of institutional context and
institutional logics on strategy decision-making”, tenuto da Rogerio Pales, School of
Management, State University of Maringá, presso l’Università degli Studi di Torino. Durata:
1,5 ore.

41. 2023, ottobre – 2024, febbrario. Writing and getting the research published in academic
journals doctoral course, tenuto da Roy Mersland, School of Business and Law, University
of Agder, Norway. Durata 50 ore.

42. 2023, 27 settembre. Partecipazione a Paper Development Workshop: Systematic literature
review, tenuto da Michael Christofi, Cyprus University of Technology, in occasione della 16th

Annual Conference of the EuroMed Academy of Business (27-29/9/2023). Durata: 3 ore.
43. 2023, 22 settembre. International Research Seminar "Knowledge management from a

knowledge-risk perspective”, tenuto da Susanne Durst, Department of Business
Administration, Reykjavik University, presso l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5
ore.

44. 2023, 14 luglio. International Research Seminar “Retracing the Links: Exploring the
Relationship Between EU VAT, Customs Duties and International Trade”, tenuto
da Elena Masseglia Miszczyszyn, CRIDES Department, University of Louvain, presso
l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.



45. 2023, 28 giugno. Partecipazione a Paper Development Workshop, tenuto da Angeloantonio
Russo, LUM University; Michael Christofi, Cyprus University of Technology; Andrew
Crane, University of Bath, Beatrice D’Ippolito, University of Yorkin, in occasione della
Sinergie SIMA Management Conference 2023 (29-30/6/2023). Durata: 3 ore.

46. 2023, 17-18 giugno. PhD Colloquium organizzato in occasione della R&D Management
Conference 2023 che include “Research Journey and Research Design: The Big
Challenges” tenuto da Petra C. de Weerd-Nederhof, Open University, The Netherlands;
Lucia Naldi, Jönkoping University, Sweden; Anne Ter-Wal, Imperial College, United
Kingdom; Wim Vanhaverbeke. University of Antwerp, Belgium; e “Make your Research
Impactful in Academia and Beyond” tenuto dal Bart Van Looy, KU Leuven, Belgium;
Shanthi Gopalakrishnan, New Jersey Institute of Technology, USA; Alberto Di Minin. Scuola
Superiore Sant’Anna de Pisa, Italy. Durata: 13 ore.

47. 2023, 16 giugno. International Research Seminar “ESG practices and bank deposits:
evidence from the covid-19 pandemic”, tenuto da Jonathan Williams, Department of
Finance and Accounting, Surrey Business School; Alessio Bongiovanni, Dipartimento di
Management “Valter Cantino”, Università degli Studi di Torino, presso l’Università degli
Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

48. 2023, 21 aprile. International Research Seminar “Linking Strategic Agility to Product
Development: The Role of Employee Resilience and Self-efficacy as Microfoundations”,
tenuto da Ismail Gölgeci, Department of Business Development and Technology, Aarhus
University, presso l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

49. 2023, marzo – 2023, giugno. Periodo di visiting all’estero per svolgimento di attività di
ricerca della durata di 4 mesi presso il Department of Management dell’University of Agder
sotto la supervisione di Amandeep Dhir e Ilan Alon (PhD supervisors), come stabilito
dall’accordo di cotutela del dottorato.

50. 2023, marzo – 2023, aprile. Quantitative Methods II doctoral course, tenuto da Cristian
Rizzo, Department of Management, University of Turin. Durata: 30 ore.

51. 2023, 17 marzo. International Research Seminar “An overview of the research project on
Empathy, Compassion, and Care in Water Governance, from the Perspective of Integral
Ecology”, tenuto da Margherita Paola Poto, Faculty of Law, The Arctic University of
Norway, presso l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

52. 2023, 17 febbraio. International Research Seminar “Esg resilience during COVID-19
pandemic: evidence from America”, tenuto da Bin Dong, Graduate School of Business and
Economics, Maastricht University, Niccolò Nirino, Dipartimento di Management “Valter
Cantino”, Università degli Studi di Torino, presso l’Università degli Studi di Torino. Durata:
1,5 ore.

53. 2023, genaio – 2023, marzo. Bibliometric Literature Review doctoral course, tenuto da Ilan
Alon, School of Business and Law, University of Agder; Ziaul Haque Munim, School of
Business and Management, University of Agder. Durata: 18 ore.

54. 2023, 20 gennaio. International Research Seminar “Open innovation: status quo and quo
vadis”, tenuto da Domenico di Prisco, Department of Business and Management; Alberto
Bertello, Dipartimento di Management “Valter Cantino”, Università degli Studi di Torino,
presso l’Università degli Studi di Torino. Durata: 1,5 ore.

55. 2022, 22 settembre. Reviewing and Editing Qualitative Manuscripts: Dealing with
Potential Biases Appreciation webinar, tenuto da Rebecca Piekkari, Department of
Management Studies, Aalto University, Finalnd; Catherine Welch, Sydney University,
Australia; Tima Bansal, Ivey Business School, Canada; Eileen Fischer, York University,



 

 

Canada. Organizzato dal Research Methodology Shared Interest Group dell’Academy of 
International Business e dal Journal of International Business Studies. Durata: 2 ore. 

56. 2022, maggio – 2022, giugno. Survey of Statistical Methods doctoral course (5 ECTS 
credits), tenuto da Amandeep Dhir, School of Business and Law, University of Agder. Durata: 
ore 36. 

57. 2022, giugno. Qualitative Research Methods: The Case Study in Management and 
Organization Research doctoral course (5 ECTS credits), tenuto da Rebecca Piekkari, 
Department of Management Studies, Aalto University, Finalnd. Durata: 32 ore. 

58. 2022, aprile – 2022, giugno. Theory of Knowledge and Core Theories in Management 
doctoral course (7.5 ECTS credits), tenuto da Andreas Wald, School of Business and Law, 
University of Agder. Durata: 55 ore. 

59. 2022, aprile. Writing a paper in 3 days doctoral course, tenuto da Thomas Schøtt, School of 
Business and Law, University of Agder. Durata: 18 ore. 

60. 2022, aprile. Making up a systematic literature review doctoral course, tenuto da 
Amandeep Dhir, School of Business and Law, University of Agder. Durata: 6 ore. 

61. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Research Preparation e ottenimento del 
Certificate of Attendance, Elsevier Research Academy. Durata: 1,5 ore. 

62. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Writing for Research e ottenimento del 
Certificate of Attendance, Elsevier Research Academy. Durata: 6 ore. 

63. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Publication Process e ottenimento del Certificate 
of Attendance, Elsevier Research Academy. Durata: 2,5 ore. 

64. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Navigating Peer Review e ottenimento del 
Certificate of Attendance, Elsevier Research Academy. Durata: 2 ore. 

65. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Communicating Your Research e ottenimento 
del Certificate of Attendance, Elsevier Research Academy. Durata: 2,5 ore. 

66. 2022, maggio. Partecipazione al seminario An introduction to Ethical Publishing Behavior 
e ottenimento del Certificate of Attendance, Web of Science Academy. Durata: 1 ora. 

67. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Reviewing in the Sciences e ottenimento del 
Certificate of Attendance, Web of Science Academy. Durata: 1,5 ore. 

68. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Reviewing in the Humanities e ottenimento del 
Certificate of Attendance, Web of Science Academy. Durata: 1,5 ore. 

69. 2022, maggio. Partecipazione al seminario Co-reviewing with a mentor (comprensivo di 
esercitazione) e ottenimento del Certificate of Attendance, Web of Science Academy. Durata: 
6 ore (3 effettive e 3 stimate per l’esercitazione). 

70. 2022, aprile – 2022, luglio. Periodo di visiting all’estero per svolgimento di attività di ricerca 
della durata di 4 mesi presso il Department of Management dell’University of Agder sotto la 
supervisione di Amandeep Dhir e Ilan Alon (PhD supervisors), come stabilito dall’accordo di 
cotutela del dottorato. 

71. 2022, marzo – 2022, aprile. Research presentation doctoral course, tenuto da Ciro Troise, 
Department of Management, University of Turin. Durata: 21 ore. 

72. 2022, marzo. Systematic literature review doctoral course, tenuto da Davide Calandra, 
Department of Management, University of Turin; Silvana Secinaro, Department of 
Management, University of Turin. Durata: 21 ore. 



73. 2022, gennaio – 2022, aprile. Python Basics: Introducing to programming with Python,
tenuto da Alberto Turigliatto, SAA School of Management, University of Turin. Durata: 48
ore.

74. 2022, gennaio. How to write a PhD thesis doctoral course, tenuto da Francesca Ricciardi,
Department of Management, University of Turin. Durata: 7 ore.

75. 2021, settembre – 2021, dicembre. Periodo di visiting all’estero per svolgimento di attività
di ricerca della durata di 3 mesi presso il Department of Management dell’University of Agder
sotto la supervisione di Amandeep Dhir e Ilan Alon (PhD supervisors), come stabilito
dall’accordo di cotutela del dottorato.

76. 2021, maggio. Academic writing and reviewers’ comments doctoral course, tenuto da
Alberto Ferraris, Department of Management, University of Turin; Gabriele Santoro,
Department of Management, University of Turin. Durata: 14 ore.

77. 2021, aprile – 2021, maggio. Lean Startup and Lean Business for Innovation
Management doctoral course, tenuto da Guido Perboli, Department of Management and
Production Engineering, Politecnico di Torino. Durata: 20 ore.

78. 2021, April – 2021, May. Quantitative methods I doctoral course, tenuto da Alessandro
Zardini, Department of Management, University of Verona. Durata: 21 ore.

79. 2021, aprile. Qualitative methods doctoral course, tenuto da Rebecca Pera, Department of
Management, University of Turin. Durata: 14 ore.

80. 2021, aprile. Bibliometrix doctoral course, tenuto da Corrado Cuccurullo, Università degli
Studi della Campania. Durata: 7 ore.

81. 2021, marzo. Developing hypothesis doctoral course, tenuto da Veronica Scuotto,
Department of Management, University of Turin. Durata: 7 ore.

82. 2021, Marzo. Research question development doctoral course, tenuto da Rebecca Pera,
Department of Management, University of Turin. Durata: 7 ore.

83. 2021, Febbraio. Paper positioning and theoretical contributions doctoral course, tenuto da
Daniele Dalli, University of Pisa. Durata: 7 ore.

84. 2021, gennaio –2021, maggio. Fundamentals of management doctoral course, tenuto da
Stefano Bresciani, Department of Management, University of Turin; Elisa Giacosa,
Department of Management, University of Turin. Durata: 40 ore.

85. 2021, gennaio. Introduction to research methods doctoral course, tenuto da Francesca
Ricciardi, Department of Management, University of Turin. Durata: 7 ore.

86. 2020, dicembre. Tools for literature review doctoral course, tenuto da Sandra Migliore,
University of Turin. Durata: 21 ore.

d) Attività come membro di Editorial Board, e reviewer in riviste e conference internazionali

87. 2023 – oggi. Membro dell’Editorial Board dell’International Journal of Electronic Trade,
ISSN 1742-7533, Inderscience Publishers.

88. 2023 – oggi. Membro dell’Editorial Review Board della rivista internazionale Information
Resources Management Journal, ISSN 1040-1628, IGI Global.

89. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of Business Research, ISSN 0148-
2963, Elsevier.

90. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Technovation, ISSN 0166-4972, Elsevier.



91. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of International Management,
ISSN 1873-0620, Elsevier.

92. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Human Resource Development Quarterly,
ISSN 1532-1096, Wiley Online Library.

93. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale IEEE Transactions on Engineering
Management, ISSN 1558-0040, IEEE TEMS Technology and Engineering Management
Society.

94. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale International Journal of Technology
Management, ISSN 1741-5276, Inderscience.

95. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Applied Economics, ISSN 1466-4283,
Taylor & Francis, Routledge.

96. 2024 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Management Decision, ISSN 0025-1747,
Emerald Publishing.

97. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale European Management Journal, ISSN
1873-5681, Elsevier.

98. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, ISSN 1535-3966, Wiley Online Library.

99. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of Intellectual Capital,
ISSN 1469-1930, Emerald Publishing.

100. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Business Ethics, the Environment &
Responsibility, ISSN 2694-6424, Wiley Online Library.

101. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Information Technology & People, ISSN
0959-3845, Emerald Publishing.

102. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Sustainable Development, ISSN 1099-
1719, Wiley Online Library.

103. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of Promotion Management, ISSN
1540-7594, Taylor & Francis, Routledge.

104. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale International Journal of Emerging
Markets, ISSN 1746-8809, Emerald Publishing.

105. 2023 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Information Resources Management
Journal, ISSN 1040-1628, IGI Global.

106. 2022 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of Innovation and Knowledge,
ISSN 2444-569X, Elsevier.

107. 2022 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Technological Forecasting & Social
Change, ISSN 0040-1625, Elsevier.

108. 2022 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale European Journal of Innovation
Management, ISSN 1460-1060, Emerald Publishing.

109. 2022 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of Knowledge Management, ISSN
1367-3270, Emerald Publishing.

110. 2022 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Economic Modelling, ISSN 1873-6122,
Elsevier.



111. 2022 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Journal of Management and Organization,
ISSN 1839-3527, Cambridge University Press.

112. 2021 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale British Food Journal, ISSN 0007-070X,
Emerald Publishing.

113. 2021 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale EuroMed Journal of Business, ISSN 1450-
2194, Emerald Publishing.

114. 2021 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale International Journal of Consumer
Studies, ISSN 1470-6431, Wiley Online Library.

115. 2021 – oggi. Reviewer per la rivista internazionale Technology in Society, ISSN 1879-3274,
Elsevier.

116. 2024 – oggi. Reviewer per l’International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD).

117. 2023 – oggi. Reviewer per l’Academy of Management Conference.

118. 2023 – oggi. Reviewer per la IEEE International Conference on Technology Management,
Operations and Decisions.

119. 2023 – oggi. Reviewer per la R&D Management Conference.

120. 2022 – oggi. Reviewer per la Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge
conference (ACIEK).

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi 

121. 2024 – oggi. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto "Innovazione e cambiamento
per lo sviluppo sostenibile delle imprese", in riferimento al Bando "Fondo per la ricerca
scientifica finanziata dall’Università di Torino - Ricerca Locale" emesso dall’Università di
Torino.

122. 2021 – oggi. Membro del gruppo di ricerca vincitore del Progetto di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN) “GRIS - Growing Resilient Italian SMEs”, finanziato dall’Unione Europea
con il programma NEXTGENERATIONEU in collaborazione con il Ministero
dell’Università e della Ricerca (09/2023 – 09/2025). Budget totale: circa 321.000 euro.

123. 2022 – 2024. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Innovazione, Strategie
Competitive e Sviluppo Territoriale”, presso il Dipartimento di Management “Valter Cantino”
dell’Università degli Studi di Torino.

124. 2023 – 2025. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Inclusione e valorizzazione
dei talenti: l'innovazione tecnologica come leva strategica”, finanziato dalla Fondazione CRT,
presso il Dipartimento di Management “Valter Cantino” dell’Università degli Studi di Torino.

125. 2021 – 2023. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Funzionalizzazione di
alimenti e bevande da filiera piemontese (NUTRIBEV)” - (cod. 0351000081), concessi
nell'ambito del programma PITEF (Piattaforma Tecnologica di Filiera POR/FESR 14/20).

126. 2022. Coordinatore e membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Il Sistema di
Governane Monistico e la sua Adozione”, commissionata da Cuniberti & Partners SIM S.p.A.,
società di intermediazione mobiliare torinese iscritta all’albo ufficiale CONSOB, al
Dipartimento di Management, Università di Torino. Il progetto ha prodotto la realizzazione



 

 

di linee guida per valutare possibili sviluppi strategici futuri riguardo la struttura di 
governance del committente. 

127. 2021 – 2022. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Analisi della struttura 
economica e sociale della Repubblica di San Marino”, commissionata da Cuniberti & Partners 
SIM S.p.A., società di intermediazione mobiliare torinese iscritta all’albo ufficiale CONSOB, 
al Dipartimento di Management, Università di Torino. Il progetto ha prodotto la realizzazione 
di linee guida strategiche e fiscali per investimenti mobiliari nella nazione esaminata 
nell’ambito della Blockchain e Telemedicina. 

128. 2021 – 2022. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Marketing sociale della 
solidarietà: analisi delle reti di innovazione e sperimentazione”, commissionata dai Comuni 
piemontesi di Orbassano, Torino e Novara e dall’ente del terzo settore COL’OR al 
Dipartimento di Management, Università di Torino. Il progetto ha prodotto la realizzazione 
di linee guida utili al committente e ai policy-maker per orientare l’allocazione di budget sui 
progetti relativi al tema esaminato. 

129. 2020 – 2021. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Analisi di Mercato del 
Settore Bakery ed Implicazioni Strategiche”, commissionata da Delizie Bakery S.r.l. al 
Dipartimento di Management, Università di Torino. Il progetto ha permesso di definire lo 
sviluppo di nuovi prodotti del committente, fino al loro effettivo test e go-to-market. 

130. 2020 – 2021. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Analisi del territorio di 
riferimento di Banca d'Alba nell'ambito dei settori food & beverage e turismo”, 
commissionato dalla Banca Di Credito Cooperativo Di Alba, Langhe, Roero e del Canavese 
Società Cooperativa al Dipartimento di Management, Università di Torino. Il progetto ha 
prodotto linee guida per valutare l’offerta retail e di servizi finanziari specifici in base 
all’evoluzione demografica di persone fisiche e giuridiche nel territorio di competenza del 
committente. 

131. 2020 – 2021. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Milk market analysis and 
price trend monitoring”, commissionato da Ferrero S.p.A al Dipartimento di Management, 
Università di Torino. Il progetto ha riguardato un’ampia analisi del mercato del latte su base 
europea, per poi procedere con la costruzione di un cruscotto di indicatori a supporto delle 
strategie di approvvigionamento della materia prima. 

132. 2020 – 2021. Membro del gruppo di ricerca relativo al progetto “Anziani e qualità della vita”, 
commissionata dall’ente del terzo settore COL’OR al Dipartimento di Management, 
Università di Torino. Il progetto ha prodotto la realizzazione di linee guida utili al committente 
e ai policy-maker per orientare l’allocazione di budget sui progetti relativi al tema esaminato. 

133. 2023 – oggi. Membro dell’Academy of Management (AoM). 

134. 2022 – oggi. Membro della Società Italiana di Management (SIMA). 

135. 2022 – oggi. Membro dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA). 

136. 2022 – oggi. Membro della British Academy of Management (BAM). 

 

f) Relatore e session chair a seminari, congressi, workshop e convegni nazionali e internazionali 

137. 2024, 16 ottobre. Relatore del seminario “Steering the circular economy transition: How to 
harness strategic drivers from a multistakeholder perspective?”, invitato da Oscar Martin 
Martin, presso l’INARBE Research Institute, Public University of Navarre, Pamplona 
(Spagna) 



138. 2024, 9-13 agosto. Organizzatore e relatore del Professional Development Workshop (PDW)
“Circular Business Models for Sustainable Development”, in occasione dell’Academy of
Management Conference 2024, a Chicago (USA).

139. 2024, 17-19 giugno. Organizzatore e session chair della special track “Delving into the nexus
of digitalisation and circular economy in businesses: overlapping and implications”, con
Faisal Rasool, Alberto Ferraris, e Chiara Civera, in occasione della R&D Management
Conference, a Stoccolma (Svezia).

140. 2024, 17-19 giugno. Presentazione della ricerca “Crowdfunding as an open innovation tool
for sustainability in the digital era” co-autorata da Ciro Troise, Cristina Caterina Amitrano, e
Mark Anthony Camilleri, in occasione della R&D Management Conference, a Stoccolma
(Svezia).

141. 2024, 12-14 giugno. Organizzatore e session chair della special track “The fragile role of
knowledge management in an AI-driven world” con Susanne Dust, in occasione
dell’International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD), a Madrid (Spagna).

142. 2024, 30-31 maggio. Presentazione della ricerca “Thriving Through Disruption:
Unveiling HRM Strategies for Employee Resilience” co-autorata da Christian Di Prima e
Alberto Ferraris, in occasione del 10th ENTreprenEurship Research workshop for YouNG
scholars (ENTERYNG) workshop, a Pavia (Italia).

143. 2024, 22-25 maggio. Presentazione della ricerca “Circular Economy Transition for
Sustainable Development: Unveiling the Role of Green Innovation and Open Strategies”, in
occasione della Odyssey Conference, a Dubrovnik (Croazia).

144. 2024, 17 maggio. Presentazione della ricerca “Looking beyond firm boundaries to nourish
circular economy: framing open innovation and digital technologies” co-autorato da Alberto
Ferraris e Magdaléna Tupá, in occasione del workshop Il Knowledge Management nello
Sviluppo di una Comunità Scientifica Globale, a Roma (Italia).

145. 2023, 14 dicembre. Relatore al Research Seminar “Building a knowledge sharing
environment amidst shadows of sabotage: a microfoundational perspective”, organizzato
dall’Henley Business School’s department of Leadership, Organisations and Behaviour,
University of Reading, a cura del Prof. Bernd Vogel, Prof. Marcello Mariani e Dr Matteo
Borghi.

146. 2023, 27-29 settembre. Presentazione della ricerca “Intra-Organisational Collaboration to
Succeed in Circular Transition: A Systematic Literature Review” co-autorato da Alberto
Ferraris, in occasione della 16th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, a
Vilnius (Lituania).

147. 2023, 27-29 settembre. Svolto attività in qualità discussant in occasione della 16th Annual
Conference of the EuroMed Academy of Business, a Vilnius (Lituania).

148. 2023, 4-8 agosto. Presentazione della ricerca “Digital Technologies’ Implementation in
Circular Businesses: Evidence from SMEs’ Going Circular Path” co-autorato da Alberto
Ferraris e Chistian Di Prima, in occasione della Academy of Management Conference 2023,
a Boston (USA).

149. 2023, 11 luglio. Presentazione della ricerca “Building a knowledge sharing environment
amidst shadows of sabotage: a microfoundational perspective” co-autorato da Alberto
Ferraris, in occasione del workshop “Il Knowledge Management nello sviluppo di una
comunità scientifica globale: Dalle radici alla prospettiva delle nuove generazioni di
Ricercatori di Management”, ad Ancona (Italia).



150. 2023, 29-30 giugno. Presentazione della ricerca “Investigating Knowledge Sharing
Microfoundations: Exploring the Role of Job Satisfaction and Knowledge Sabotage” co-
autorato da Alberto Ferraris, in occasione della Sinergie SIMA Conference 2023, a Bari
(Italia).

151. 2023, 17-21 giugno. Presentazione della ricerca “An Empirical Assessment of Circular
Businesses’ Antecedents: Amid Innovation and Digitisation”, in occasione della R&D
Management Conference 2023, a Siviglia (Spagna).

152. 2023, 17-21 giugno. Presentazione della ricerca “HR practices to support digital
transformation skills in global value chains: the moderating role of HR analytics” co-autorato
da Christian Di Prima e Alberto Ferraris, in occasione della R&D Management Conference
2023, a Siviglia (Spagna).

153. 2023, 7-9 giugno. Presentazione della ricerca “Investigating circular business
implementation’s antecedents: an empirical assessment of open innovation and digital
technologies adoption”, co-autorato da Ciro Troise e Alberto Ferraris, in occasione
dell’International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD), a Matera (Italia).

154. 2022, 23-25 novembre. Svolto attività in qualità di session chair in occasione della IEEE
International Conference on Technology Management, Operations and Decisions -
Disruptive Technologies and Sustainability.

155. 2022, 21-23 settembre. Presentazione della ricerca “Promoting sustainable consumption:
filling the gap between retailers and end consumers' perception of circular products” co-
autorato da Stefano Bresciani e Jacopo Ballerini, in occasione della 15th Annual Conference
of the EuroMed Academy of Business, a Palermo (Italia).

156. 2022, 21-23 settembre. Svolto attività in qualità di session chair in occasione della 15th Annual
Conference of the EuroMed Academy of Business, a Palermo (Italia).

157. 2022, 21-23 settembre. Svolto attività in qualità di discussant in occasione della 15th Annual
Conference of the EuroMed Academy of Business, a Palermo (Italia).

158. 2022, 20-21 luglio. Membro dello Scientific Committee alla International Conference on
Innovative Education in Business and Economics (ICIEBE), organized by the University of
Valencia, Facultat d’Economia.

159. 2022, 9-13 luglio. Presentazione della ricerca “Investigating Digital Technologies'
Implementation in Circular Business Models: Evidence from the SMEs’ “Going Circular”
Path” co-autorato da Amandeep Dhir, e Alberto Ferraris, in occasione della R&D
Management Conference, a Trento (Italia).

160. 2022, 30 giugno – 1 luglio. Presentazione della ricerca “Openness’ Role in Innovation
Processes of Circular Business Models: A Systematic Literature Review” co-autorato da
Amandeep Dhir e Alberto Ferraris, in occasione della Sinergie SIMA Management
Conference, a Milano (Italia).

161. 2022, 28-30 giugno. Presentazione della ricerca “The Influence of Motivations to Share
Knowledge in Preventing Knowledge Sabotage Occurrences: An Empirically
TestedMotivational Model” co-autorato da Gabriele Santoro e Stefano Bresciani, in occasione
della 16th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge Conference (ACIEK), a
Siviglia (Spagna).

162. 2021, 24-26 novembre. Presentazione della ricerca “How to avoid knowledge sabotage: A
motivational model” co-autorato da Gabriele Santoro e Pietro Calì, in occasione della IEEE



International Conference on Technology Management, Operations and Decisions - 
Disruptive Technologies and Social Impact”, a Marrakesh (Marocco). 

163. 2021, 22-23 settembre. Presentazione della ricerca “Individual knowledge sabotage
antecedents: a multilevel analysis” co-autorato da Alberto Ferraris e Alessandro Massucco, in
occasione della 14th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, online.

164. 2021, 22-23 settembre. Presentazione della ricerca “Knowledge sabotage consequences on
intention to share knowledge” co-autorato da Alberto Ferraris e Pietro Calì, in occasione della
14th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business, online.

165. 2021, 22-23 settembre. Svolto attività in qualità di session chair at the 14th Annual Conference
of the EuroMed Academy of Business, online.

166. 2021, 22-23 settembre. Svolto attività in qualità di discussant at the 14th Annual Conference
of the EuroMed Academy of Business, online.

167. 2020, 25-27 novembre. Presentazione della ricerca “Exploring the concept of knowledge
sabotage” co-autorato da Alberto Ferraris, in occasione della IEEE International Conference
on Technology Management, Operations and Decisions - Disruptive Technologies and Social
Impact, online.

g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca

168. 2024, gennaio. Vincitore della Borsa per l’Assegno di Ricerca di dodici mesi presso il
Dipartimento di Management “Valter Cantino”, Scuola di Management ed Economia,
Università di Torino. Titolo: “La digitalizzazione a supporto della transizione circolare: un
binomio vincente per un futuro sostenibile”

169. 2023, novembre. Vincitore della Borsa di Studio di Ricerca di tre mesi presso il Dipartimento
di Management “Valter Cantino”, Scuola di Management ed Economia, Università di Torino.
Titolo: “La digitalizzazione a supporto della transizione circolare: un binomio vincente per un
futuro sostenibile”

170. 2023, 27-29 settembre. Vincitore del premio “Best Reviewer Award” in occasione della 16th
Annual Conference of the EuroMed Academy of Business.

171. 2021, 24-26 novembre. Vincitore del premio “Appreciation Award” in occasione della IEEE
International Conference on Technology Management, Operations and Decisions -
Disruptive Technologies and Social Impacts.

172. 2020, febbraio. Vincitore della Borsa di Studio di Ricerca di sei mesi presso il Dipartimento
di Management “Valter Cantino”, Scuola di Management ed Economia, Università di Torino.
Titolo: “Modellizzazione operativa di un sistema di Lean Performance Measurement System
in ambiente 4.0”



 

 

SEZIONE B: PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

a) Articoli scientifici su riviste nazionali ed internazionali: 

1. Bevilacqua, S., Masárová, J., Perotti, F. A., Ferraris, A. (2025). Enhancing top managers' 
leadership with artificial intelligence: Insights from a systematic literature review. Review of 
Managerial Science. RANKING ABS: 2, RANKING ASN: A. 

2. Perotti, F. A., Troise, C., Ferraris, A., Hirwani Wan Hussain, W. M. (2025). Bridging 
Innovation Management and Circular Economy: An Empirical Assessment of Green 
Innovation and Open Innovation. Creativity and Innovation Management. RANKING ABS: 
2, RANKING ASN: A. https://doi.org/10.1111/caim.12647 

3. Perotti, F. A., Bargoni, A., De Bernardi, P., & Rozsa, Z. (2024). Fostering circular economy 
through open innovation: Insights from multiple case study. Business Ethics, the Environment 
& Responsibility. https://doi.org/10.1111/beer.12657 RANKING ABS: 2, RANKING ASN: 
A. 

4. Perotti, F. A., Rozsa, Z., Kuděj, M., Ferraris, A. (2024). Building a knowledge sharing 
environment amidst shadows of sabotage: A microfoundational perspective into job 
satisfaction and knowledge sabotage. Journal of Knowledge Management, 28(5), 1490-1516. 
https://doi.org/10.1108/JKM-03-2023-0262 RANKING ABS: 2, RANKING AIDEA: A, 
RANKING ASN: A. 

5. Perotti, F. A., Dhir, A., Ferraris, A., and Kliestik, T. (2023). Investigating Digital 
Technologies' Implementation in Circular Business Models: Evidence from the SMEs’ 
“Going Circular” Path. Journal of Management and Organization. 
https://doi.org/10.1017/jmo.2023.60 RANKING ABS: 2, RANKING AIDEA: B, RANKING 
ASN: A. 

6. Perotti, F. A., Belas, J., Jabeen, F., and Bresciani, S. (2023). The Influence of Motivations to 
Share Knowledge in Preventing Knowledge Sabotage Occurrences: An Empirically Tested 
Motivational Model. Technological Forecasting and Social Change, 192, 122571. 
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2023.122571 RANKING ABS: 3, RANKING AIDEA: A, 
RANKING ASN: A. 

7. Vidal, J. F., Perotti, F. A., Gonzalez, R., and Gasco, J. (2022). Managing Digital 
Transformation: The View From The Top. Journal of Business Research, 152, 29-41. 
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.07.020 RANKING ABS: 3, RANKING AIDEA: A, 
RANKING ASN: A. 

8. Perotti, F. A., Ferraris, A., Candelo, E., and Busso, D. (2021). The dark side of knowledge 
sharing: exploring the concept of “knowledge sabotage”. Journal of Business Research, 141, 
422-432. https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2021.11.033 RANKING ABS: 3, RANKING 
AIDEA: A, RANKING ASN: A. 

 

b) Conferences proceedings:  

9. Perotti, F. A., Christofi, M., Palmucci, D. N. (2024). Circular Economy Transition for 
Sustainable Development: Unveiling the Role of Green Innovation and Open Strategies. In 
Book of Abstracts of FEB Zagreb 15th the International Odyssey Conference on Economics 
and Business (pp. 93-94). Faculty of Economics & Business, University of Zagreb. 



10. Perotti, F. A., Ferraris, A., Calcio Gaudino, I. (2023). Intra-Organisational Collaboration to
Succeed in Circular Transition: A Systematic Literature Review. In EuroMed Academy of
Business conference book of proceedings (pp. 1166-1169). EuroMed Press.

11. Perotti, F. A., Di Prima, C., Ferraris, A. (2023). Digital Technologies’ Implementation in
Circular Businesses: Evidence from SMEs’ Going Circular Path. In Academy of Management
Proceedings (Vol. 2023, No. 1, 18223). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of
Management.

12. Perotti, F. A., Troise, C., Ferraris, A. (2023). Investigating circular business
implementation’s antecedents: an empirical assessment of open innovation and digital
technologies adoption. In International Forum on Knowledge Asset Dynamics Book of
Proceedings (pp. 184-192).

13. Perotti, F. A., Bresciani, S., & Ballerini, J (2022). Promoting sustainable consumption: filling
the gap between retailers and end consumers' perception of circular products. In EuroMed
Academy of Business conference book of proceedings (pp. 1071-1073). EuroMed Press.

14. Perotti, F. A., Dhir, A., & Ferraris, A (2022). Openness’ Role in Innovation Processes
of Circular Business Models: A Systematic Literature Review. In 2022 Sinergie SIMA
Management Conference (pp. 241-246).

15. Perotti, F. A., Ferraris, A., & Massucco, M. (2021). Individual Knowledge Sabotage
Antecedents: A Multilevel Analysis. In EuroMed Academy of Business conference book of
proceedings (pp. 949-952). EuroMed Press.

16. Perotti, F. A., Ferraris, A., & Calì, P. (2021). Knowledge Sabotage Consequences on
Intention to Share. In EuroMed Academy of Business conference book of proceedings (pp.
953-956). EuroMed Press.

17. Perotti, F. A., Santoro, G., & Calì, P. (2021). How to avoid knowledge sabotage: A
motivational model. In IEEE International Conference on Technology Management,
Operations and Decisions (ICTMOD) (pp. 1-6). IEEE.

18. Ferraris, A., & Perotti, F. A. (2020). Exploring the concept of “knowledge sabotage”. In IEEE
International Conference on Technology Management, Operations and Decisions
(ICTMOD) (pp. 1-4). IEEE.

c) Conferences proceedings:

19. Perotti, F. A. (2024). Collaborate or Perish: Harnessing Strategic Drivers to Navigate the
Circular Economy Transition. ISSN: 1504-9272. ISBN: 978-82-8427-227-6.

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 196/2003: 
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo. 

Torino, 7 gennaio 2025 

N.B.: La dichiarazione ai sensi della legge citata può essere rilasciata dai cittadini italiani, dai cittadini dell'Unione Europea e dai
cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea, autorizzati a soggiornare o regolarmente soggiornanti in Italia, con le
limitazioni indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000.


