
  1 

CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art, 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 
 
La sottoscritta Benedetta Riboldi nata a Monza il 17/05/1979 e residente a Reggio Emilia in via Alfano 
6/1, è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà 
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/20000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera - art.765 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

 
DICHIARA 

 
Che tutte le informazioni sotto elencate sono veritiere. 
 
 
 
 
CURRICULUM VITAE DI BENEDETTA RIBOLDI 

 
                               LUOGO E DATA DI NASCITA 

 
RESIDENZA  
 
RECAPITI 
 
 
 
 

TITOLI DI STUDIO  
 
dal 20 Giugno 2003 Laureata interna presso il Dipartimento di Fisiopatologia, Medicina 

Sperimentale e Sanità Pubblica dell’ Università di Siena 

28 Aprile 2003 Laurea in Sociologia, indirizzo pianificazione  sociale 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
Durata: 4 anni  
Titolo tesi: Genere, condizioni di salute e capitale sociale. Una ricerca 
qualitativa sulla popolazione di Siena. 
Voto 110/110  

Luglio 1998 Maturità scientifica 
Liceo statale P. Frisi, Monza (MI) 
Voto 48/60 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Dal 26/07/24 ad oggi 
 
Dal 01/12/2020 al 25/07/24 
 
 
 
 
 
Dal 1/01/2017 al 1/10/2020 

Direttrice del Distretto socio sanitario di Reggio Emilia 
Dirigente sociologa in staff alla Direzione delle Attività socio sanitarie con 
referenza sull’ area marginalità e sull’area delle casde della comunità e 
referente equità aziendale 
 
 
Collaboratore amministrativo professionale cat D titolare di posizione 
organizzativa – tempo pieno e indeterminato – Area governo clinico Staff 
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Dal 26/10/2007 al 1/10/2020 
 

Ricerca e Innovazione e referente aziendale dell’equità 
 
 
Azienda Usl di Reggio Emilia 
Contratto di assunzione a tempo indeterminato  
in qualità di Collaboratore amministrativo professionale Cat. D a tempo 
indeterminato e tempo pieno, Staff della Direzione Sanitaria - Area Governo 
Clinico Staff Ricerca e Innovazione 
 
 

Dal 24.12.2007 fino al 
31.12.2013 

Contratto di avvalimento c/o Agenzia sanitaria e sociale Regione Emilia 
Romagna 
Area Comunità equità e partecipazione in qualità di responsabile del progetto 
“Politiche regionali di assistenza ai migranti e poi per progetto “Laboratori 
formativi Equità in Sanità”(part-time – 1 giorno alla settimana)  
 
 

da 23.04.2004 al 25.11.2007 Azienda U.S.L. di Ferrara 
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  
Funzione: collaboratore professionale presso il Sistema documentazione, 
formazione e comunicazione, dell’Agenzia sanitaria regionale, Regione Emilia 
Romagna, Bologna, per la realizzazione di: 
1° PROGETTO : Collaborazione alla gestione dei progetti della Rete delle Regioni 

per la Salute (RHN) dell’O.M.S ( Organizzazione Mondiale della 
Sanità), a cui la Regione Emilia-Romagna ha deciso di aderire. 

2° PROGETTO - Compimento del processo di sviluppo dei Piani per la Salute-. 
3° PROGETTO - Relazioni sanitarie e comunicazione con le comunità locali-. 
4° PROGETTO - Organizzazione e coordinamento docenti del Master en 

“politicas y gestion de salud” Europa-America Latina 2006-
2007, organizzato dall’Università degli studi di Bologna, sede 
di Buenos Aires 

 
 

Da 1.8.2007 a 31.08.2007 Contratto di collaborazione occasionale con l’organizzazione Mondiale della 
Sanità (OMS, sede di Copenaghen)  per conduzione della II fase del progetto 
di Benchmarking Regional Health Management per l’identificazione di best 
practise a supportare la cooperazione tra i diversi Stati. 
 

Dal 17.5.2007 al 31.5.2007 
 
 

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con il dipartimento di 
economia politica della facoltà di economia dell'università di Modena per il 
progetto  FUORI ORARIO: la cooperazione sociale per il lavoro regolare 
(Progetto Equal II FASE  IT – G2 – EMI – 023 – rif P.A. 342). 
 
 

Da 1.9.2006 al 31.12.2006 
 

Collaborazione occasionale con la Fondazione Pulse di Reggio Emilia come 
Sociologa per progetto di cooperazione internazionale per la ristrutturazione 
dei servizi sociali nei Paesi Balcani (Progetto “Albany Social Services Delivery 
Project e Programma Interreg IIIA Transfrontaliero Adriatico) 
 

Da dicembre 2005 a 
Febbraio 2006 

Contratto di collaborazione occasionale con l’organizzazione Mondiale della 
Sanità (OMS, sede di Copenaghen)  per la partecipazione ad un progetto di 
Benhmarking Regional Health Management per l’identificazione di best 
practise a supportare la cooperazione tra i diversi Stati. 
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Da 20.06. 2003 a tutt’oggi Laureata interna presso il Dipartimento di Fisiopatologia, Medicina 
Sperimentale e Sanità Pubblica dell’ Università di Siena. 
 

da giugno 1998- 
a settembre 2003  

Cooperativa Meta S.r.l. di Biassono (MI) 
Collaborazioni annue saltuarie 
Funzione: educatrice 
 

Ottobre2002- Gennaio 2003 Fondazione Bignaschi  di Milano (studi e ricerche sugli anziani e su ogni tipo  
di esclusione e marginalità). 
Collaborazione occasionale 
Funzione: interviste di persona o telefoniche, ed attività di elaborazione  
di dati di ricerca con il software statistico SPSS. 
 

 ALTRI INCARICHI 

 
  Partecipazione alla cabina di regia del progetto  EASY-NET research program 

(Bando Ricerca Finalizzata 2016, funds 2014-2015; NET-2016-02364191) 
 
  Componente del Comitato Scientifico del Convegno “Diversità come 

normalità:  equità di accesso come sfida nei servizi sanitari e sociosanitari” a 
Reggio Emilia in data 4-5 Novembre 2010 e organizzato dall’Azienda Usl di 
Reggio Emilia e Assessorato alle Politiche per la salute della Regione Emilia-
Romagna 

 
 Componente del Comitato Scientifico della XIII Conferenza Nazionale della 

rete HPH “Empowerment della persona come strategia di promozione della 
salute nei luoghi di cura, nell’integrazione socio-sanitaria e nella comunità” 
Reggio Emilia 24-25-26 settembre 2009 e organizzato dall’Azienda Usl di 
Reggio Emilia e Assessorato alle Politiche per la salute della Regione Emilia-
Romagna 
 

 Componente del Comitato Scientifico del convegno “ Qualità dei Servizi 
sanitari in un contesto pluriculturale” Reggio Emilia 9-10 ottobre 2008 
organizzato da Azienda U.S.L. di R.E. e Assessorato alle Politiche per la salute 
della Regione Emilia-Romagna 
 

 Partecipazione al progetto di ricerca “Reinventare la survey utilizzando 
l’esperienza di genere: indagine sulle disuguaglianze socio-economiche, 
capitale sociale e salute delle donne a Siena”. In collaborazione ( richiesto il 
finanziamento PAR 2004 su fondi interni all’Ateneo – Università di Siena). 
 

 Componente del Comitato Organizzatore del Convegno “La salute della donna 
come valore sociale” previsto a Firenze in data 8-10 Marzo 2005 e 
organizzato dal Dipartimento di Pediatria dell’Università di Firenze e dalla 
Fondazione A. Meyer di Firenze. 
 

 CONOSCENZA LINGUE 
 
 Inglese  ottimo parlato e scritto 

 
 Francese  scolastico parlato e scritto 

 
CONOSCENZE INFORMATICHE 
 
 
Ottima conoscenza dell’ambiente Windows 
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Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office e dei suoi applicativi (Word, PowerPoint, Excel, Access), e 
di internet Explorer e della posta elettronica (outlook).  
 
Buona conoscenza del software statistico SPSS (statistical package for the Social Sciences) for windows e 
Enterprise guide query and Reporting 
Buona conoscenza del software Microsoft Sharepoint per la gestione del lavoro di gruppo e delle comunità on 
line 
Buona conoscenza del programma T-Lab per analisi qualitativa dei dati  
Buona conoscenza del programma Atlas ti per analisi qualitativa dei dati  
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PUBBLICAZIONI 

 

 Riboldi B, Prandi F ed al., “La casa della comunità, un necessario cambio di paradigma” 

capitolo del libro “fare assieme: una nuova generazione di servizi pubblici collaborativi, 

anno 2024 

 Bartolini L., Bonvicini L., Ottone M., Vicentini M., Bisaccia E., Riboldi B., Giorgi Rossi P, 

“Analisi delle disuguaglianze nelle coperture del vaccino anti-covid19 nella popolazione 

residente a Reggio Emilia”, Epidemiologia & Prevenzione , Anno 2024 (in fase di 

pubblicazione) 

  F. Violi, B. Riboldi, E. Negri et al “Percorso Formativo Per I Professionisti Coinvolti Nelle Case Della 
Comunita’ Della Provincia Di Reggio Emilia (Puianello E Castellarano), Abstract book, 15a 
Conferenza Nazionale GIMBE, Bologna, 31 marzo 2023 

 A.Chiarenza, B.Riboldi, et al., “La salute del bambino rifugiato: barriere nell’ accesso ai servizi sanitari e 

possibili soluzioni Valorizzazione della rete dei servizi e del privato sociale nella formazione degli 

operatori sanitari: l’esperienza della ausl di reggio emilia”, abstract presentato durante la XVII  

Conferenza Nazionale HPH  Promozione della salute per i bambini“ Roma 12-13 dicembre 2016 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 A.Chiarenza, B.Riboldi, Dall’Asta I. et al., “Valorizzazione della rete dei servizi e del privato sociale nella 

formazione degli operatori sanitari: l’esperienza della ausl di reggio emilia”, abstract presentato 

durante la XII Congresso SIMM Viterbo 10-12 Ottobre 2012  

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 A.Chiarenza, B.Riboldi, Dall’Asta I. et al.,  “L’assistenza sanitaria agli immigrati irregolari in Emilia-

Romagna: un’analisi organizzativa”, abstract presentato durante la X CONSENSUS CONFERENCE 

SULL’IMMIGRAZIONE  VIII CONGRESSO NAZIONALE SIMM (Trapani, 5-6-7-8 Febbraio 2009) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 A.Chiarenza, B.Riboldi, Dall’Asta I. et al.,  “La comunicazione interculturale nel sistema sanitario: un 

percorso formativo partecipato per operatori del servizio sanitario”, abstract presentato durante la X 

Consensus Conference Sull’immigrazione  VIII  Congresso Nazionale SIMM (Trapani, 5-6-7-8 Febbraio 

2009) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Relazione “Provide health care for Undocumented Migrants: an integrated approach between health 

services, local authorities and voluntary sector”, presentata durante la XIX Conferenza Internazionale 

degli Ospedali e dei servizi sanitari per la promozione della salute (Turku, Finlandia 1-3 Giugno 2011 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Relazione” Reducing cultural barriers among staff: From needs assessment to priority setting” 

presentata durante la XIX Conferenza Internazionale degli Ospedali e dei servizi sanitari per la 

promozione della salute (Manchester, United Kingdom 14-16 Aprile 2010) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Relazione” Managing differences and assuring equality: healthcare strategies and organisational 

models” presentata durante la XIX Conferenza Internazionale degli Ospedali e dei servizi sanitari per la 

promozione della salute (Manchester, United Kingdom 14-16 Aprile 2010) 
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  Abstract pubblicati negli atti del convegno  
 

 Relazione” The HPH inter-network laboratory in Italy: Main trajectories of work” presentata durante la 

XIX Conferenza Internazionale degli Ospedali e dei servizi sanitari per la promozione della salute

 (Manchester, United Kingdom 14-16 Aprile 2010) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Grilli R., Biocca M., Riboldi B. (a cura di), La governance nelle organizzazioni sanitarie, 

Franco Angeli, Milano, 2008 

 

 Biocca M., Riboldi B. et Al., I Bilanci di missione 2005 delle Aziende Usl dell’Emilia-Romagna, Catalogo. 

Collana Dossier n. 148, Agenzia sanitaria regionale dell’Emilia-Romagna, 2007. 

 

 Biocca M., Artioli G., Lelli B, Riboldi B. et Al., Educazione continua in medicina in Emilia-Romagna. 

Rapporto 2002-2006, Catalogo. Collana Dossier n. 150, Agenzia sanitaria regionale dell’Emilia-

Romagna, 2007. 

 

 Biocca M., Riboldi B., Sarti F.(a cura di), La cooperazione internazionale negli Enti Locali e nelle 

Aziende sanitarie, Premio Alessandro Martignani - IV edizione. Catalogo. Collana Dossier n. 139, 

Agenzia sanitaria regionale dell’Emilia-Romagna, 2006. 

 

 Riboldi B., Zanichelli A., Il linguaggio delle Amministrazioni: gli atti. In: Biocca M. (a cura 

di). Cittadini competenti costruiscono azioni per la salute. I piani per la salute tra il 2000-

2004. Franco Angeli, Milano, 2006. 

 

 Biocca M., Riboldi B., Sarti F., Vivoli V. (a cura di), Contrastare gli effetti negativi sulla salute di 

disuguaglianze sociali, economiche o culturali. Premio Alessandro Martignani - III edizione. Catalogo. 

Collana Dossier n. 108, Agenzia sanitaria regionale dell’Emilia-Romagna, 2005. 

 

 Pubblicazione di un abstract dal titolo “ Capitale sociale e salute in relazione alle differenze di genere: 

lo strumento di misura utilizzato per un’indagine locale.” , VI Conferenza Europea di Promozione ed 

Educazione alla Salute, 18-21 Giugno 2003, Perugia. In collaborazione. 

 
PRINCIPALI DOCENZE  
 

1. Corso di formazione “EQUITÀ IN SANITÀ:La valutazione di equità nel Piano locale della Prevenzione” 

(1h. 25 maggio 2016) -  docenza individuale 

2. Laboratorio formativo “Equity Impact Assessment – EQIA” nel piano regionale della prevenzione   

Ediczion 1 (8 h. Parma, 19 e 21 aprile  2016) – tutor dello strumento di valutazione 

3. Giornata formativa “Standard di equità nell’assistenza sanitaria agli immigrati e altri gruppi 

vulnerabili” ( 2 febbraio 2015 –Ausl di Modena) – co-docenza con Dr. Chiarenza 

4. Giornata formativa “Standard di equità nell’assistenza sanitaria agli immigrati e altri gruppi 

vulnerabili” (27 ottobre 2014 – Regione Piemonte) – co-docenza con Dr. Chiarenza 

5. Percorso formativo Aziendale Equità in sanità: i modelli, gli strumenti, le pratiche  1° giornata, tema: 
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equità e diversità-concetti, modelli e politiche in un’ottica di rete (Reggio Emilia, 27 marzo 2013) - co-

docenza con Antonio Chiarenza 

6. Corso di formazione aziendale Equità e disuguaglianze di salute: metodi e strumenti di 

programmazione e valutazione, 2° giornata, tema: la programmazione in termini di equità (1h, 

Cesena 26 marzo 2013), co-docenza con Antonio Chiarenza 

7. Corso di formazione per operatori sanitari Il rispetto dell'equità e delle differenze: analisi sulle attività 

svolte in struttura a garanzia dell'equità e del rispetto delle particolarità e delle differenze, tema 

Equità, diversità e gestione delle differenze, Villa Erbosa (4h + 4h,  Villa erbosa, Bologna 8 maggio 

2012)- co-docenza con Maria Augusta Nicoli e Barbara Calderone 

8. Ciclo di 7 LABORATORI FORMATIVI REGIONALI  “Equità in sanità: I modelli, gli strumenti, le 

pratiche” (da luglio 2010 a luglio 2013) - tutor  dei 7 laboratorio 

9. Percorso formativo “La relazione di cura nei contesti pluriculturali: la lettura dei bisogni e delle attese, 

le nuove dimensioni della relazione di cura”, realizzato a livello distrettuale presso l’Azienda Usl di 

Reggio Emilia, I-II-III e IV giornata da febbraio a maggio 2011 presso i Distretti di Montecchio, 

Scandiano e Castelnovo nè Monti. 

10. Docenza per corso di formazione aziendale presso Ausl Ferrara sulla costruzione della Rete aziendale 

dei Promotori della salute, (4h, 17 febbraio 2011) co-docenza con Antonio Chiarenza 

11. Docenza per corso di formazione per i mediatori per progetto per la promozione dell’accesso delle 

popolazioni immigrate ai servizi socio sanitari per Istituto Nazionale per la promozione della salute 

delle popolazioni migranti e il contrasto delle malattie della povertà (INMP), Ausl Bologna 12.10.2009 

co-docenza con altri 

12. Docenza durante il corso “Educare il territorio. Corso per educatore interculturale” sul tema delle 

norme sull’assistenza per la popolazione immigrate e la risposta dei servizi sanitari (4h Reggio Emilia, 

Centro Internazionale Loris Malaguzzi – Reggio Children) co-docenza con Dall’Asta Ilaria 

13. Docenza durante il corso “Sistemi sanitari migrant friendly e culturalmente competenti” sul tema del 

servizio di Mediazione Linguistico Culturale (C2 giornate, Caltanissetta, 9-11 Dicembre 2009, CEFPAS) 

co-docenza con Antonio Chiarenza e Ilaria Dall’Asta   

14. Docenza al corso regionale di formazione per dirigenti delle aziende sanitarie “Il profilo di salute della 

popolazione – Ruolo e strumenti dei Servizi e degli operatori della prevenzione”. Lezione sul tema: I 

Piani per la Salute: dall’analisi dei bisogni alla definizione delle priorità (Azienda Sanitaria Locale, 19 – 

Asti 28 Novembre 2006 

 

PRESENTAZIONI DI RELAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI INERENTI L’ORGANIZZAZIONE DEI 

SERVIZI SANITARI E SOCIALI 
  

 XVII  Conferenza Nazionale HPH  Promozione della salute per i bambini. Titolo intervento: “LA SALUTE 

DEL BAMBINO RIFUGIATO: BARRIERE NELL’ ACCESSO AI SERVIZI SANITARI E POSSIBILISOLUZIONI “ 

(Roma 12-13 dicembre 2016)   

Abstract pubblicati negli atti del convegno 

 XVI  Conferenza Nazionale HPH  Il ruolo della rete HPH & HS nell'organizzazione sanitaria della salute: 
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esperienze e prospettive future" - Titolo intervento: “Progetto Ministeriale SAID: Salute Integrazione e 

Dialogo” ( Cagliari il 22 e 23 Ottobre 2015)  

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Laboratorio formativo AVEN  Contrastare le iniquità: risultati e prospettive future, Titolo intervento 

“Disuguaglianze nell’accesso agli screening (Reggio Emilia 31 marzo 2015) 

 

 Laboratorio formativo AVEN Laboratorio: la valutazione di interventi complessi, Titolo intervento 

“L’Agente di salute nei percorsi di screening (Reggio Emilia 9 maggio 2014) 

 

 XIV  Conferenza Nazionale HPH  Costruire reti ospedaliere e territoriali per la promozione della salute– 

TITOLO INTERVENTO “PERCORSO FORMATIVO DISTRETTUALE: LA RELAZIONE DI CURA NEI CONTESTI 

PLURICULTURALI”  (1-2 DICEMBRE 2011 - LEVICO TERME) 

Abstract pubblicati negli atti del convegno 

 XXIII Conferenza InterNazionale HPH  Person-oriented Health Promotion in a Rapidly Changing World: 

Co-production - Continuity - New Media & Technologies  - TITOLO INTERVENTO  “Health Equity Audit to 

improve equity of access to cancer screening” “(Goteborgh, 22-24 Maggio 2013) 

Abstract pubblicati negli atti del convegno 

 

 Relazione “Competenze interculturali: l’esperienza dell’Azienda USL di Reggio Emilia” presentata al 

convegno Il bisogno di salute delle donne immigrate, Ancona, 24 Gennaio 2013 

 

 XXI Conferenza InterNazionale HPH  Luoghi di Prevenzione: the holistic approach in training on strategies 

for bringing about change in high risk  lifestyles (Goteborgh, 22-24 Maggio 2013) 

Abstract pubblicati negli atti del convegno 

 

 Laboratorio formativo AVEN “Contrastare le iniquità: dai bisogni alle buone pratiche,  Titolo intervento 

Disuguaglianze nell’accesso agli screening: analisi dei bisogni e ricerca delle cause, (Reggio Emilia 22 

Marzo 2013 ) 

 

 XII Congresso SIMM Viterbo 10-12 Ottobre 2012, A.Chiarenza, B.Riboldi, Dall’Asta I. et al., 

“Valorizzazione della rete dei servizi e del privato sociale nella formazione degli operatori sanitari: 

l’esperienza della Ausl di Reggio Emilia” 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 XIX Conferenza Internazionale degli Ospedali e dei servizi sanitari per la promozione della salute 

Relazione “Provide health care for Undocumented Migrants: an integrated approach between health 

services, local authorities and voluntary sector” (Turku, Finlandia 1-3 Giugno 2011) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Convegno Competenze interculturali e di comunicazione nella relazione tra personale sanitario e paziente 

migrante, Relazione “Competenze interculturali: l’esperienza dell’Azienda USL di Reggio Emilia” (Jesi, 26 

novembre 2010) 
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 XIX Conferenza Internazionale degli Ospedali e dei servizi sanitari per la promozione della salute 

Relazione” Towards the development of Migrant-Friendly health services in the Health Authority of Reggio 

Emilia: from needs assessment to priority setting” (Manchester, United Kingdom 14-16 Aprile 2010) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 Relazione “The language and cultural mediation service for hospital and primary care services in Reggio 

Emilia” , durante una visita della delegazione ungherete di Interculktural Cities organizzata dal comune di 

reggio emili a(13 ottobre 2009) 

 

 X CONSENSUS CONFERENCE SULL’IMMIGRAZIONE  VIII CONGRESSO NAZIONALE SIMM, Relazione 

A.Chiarenza, B.Riboldi, Dall’Asta I. et al.,  “Sviluppo di un sistema di monitoraggio relativo agli interventi 

sanitari a favore dei cittadini immigrati”   (Trapani, 5-6-7-8 Febbraio 2009) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 X CONSENSUS CONFERENCE SULL’IMMIGRAZIONE  VIII CONGRESSO NAZIONALE SIMM, A.Chiarenza, 

B.Riboldi, Dall’Asta I. et al.,  “La comunicazione interculturale nel sistema sanitario:un percorso formativo 

partecipato per operatori del servizio sanitario”, (Trapani, 5-6-7-8 Febbraio 2009) 

  Abstract pubblicati negli atti del convegno  

 

 14th Annual Conference della Rete delle regioni per la Salute (RHN) dell’Organizzazione Mondiale della 

Sanità Regional Health Network (OMS), “Decentralized Health Systems in Transition - ”Relazione “The 

Role of Regional Healthcare Systems in Federal Systems-Caught in the middle (Funchal  Madeira 22-23 

Novembre 2006) 

 

 Conferenza Programmatica ISDE Italia Associazione Medici per l’ambiente, Relazione “I Piani per la Salute 

in Emilia-Romagna: un esperimento sociale di  partecipazione e comunicazione”, Arezzo 10-11 Giugno 

2006 

 

 Convegno delle giornate della salute. In collaborazione., Azienda dei servizi sanitari triestina Relazione 

“Dalle politiche dei servizi alle politiche per la salute” ( Trieste 23 Maggio 2006) 

 

 Forum HBSC 2006 dell’OMS,  Relazione “La Rete delle Scuole per la Salute: La scuola in rete”, presentata 

In collaborazione, Regione Toscana e Ospedale Meyer, Firenze 9 Marzo 2006 

 

 13th Annual Conference della Rete delle regioni per la Salute (RHN) dell’Organizzazione Mondiale della 

Sanità. In collaborazione, Regional Health Network (OMS), Relazione “Health Plans and communication 

with competent citizens” (Katowice – Polonia 24-26 Novembre 2005) 

           Abstract pubblicati negli atti del convegno 
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PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE 

1. Dal dire al fare: prospettive attuative della sanità di prossimità in aree urbane e rurali”, Cerismas 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, 1 dicembre 2023  

2.  “Cochrane GRADE workshop with two streams: Assessing confidence in evidence of effectiveness 

(GRADE) and in evidence from reviews of qualitative research (GRADE-CERQual)”, Università di 

Modena e Reggio Emilia,  13 – 15/06/2017 

3. Corso  Webinar “Analisi dati su visite mediche e pazienti con SPSS for Analytics" (1 h. 30 marzo 

2016) 

4. Giornata di formazione L’analisi dei testi con T-Lab, docente Luigi Palestini, (6 h. 15 maggio 2015) 

5. L’utilizzo del  focus group nella ricerca organizzativa in sanità- II° edizione, organizzato dall’Agenzia 

sanitaria e sociale regionale 55 h aula + 25 h FAD, ottobre 2012-aprile 2013, Bologna 

6. Giornata di formazione L’analisi dei testi con il software ATLAS, docente Domingo Scisci dottorando 

dell’Università Milano-Bicocca (4 h, Reggio Emilia 9 ottobre 2009) 

7. Corso di formazione SAS, Enterprise Guide, query and reporting- SAS Institute ( organizzato da 

Regione Emilia-Romagna  Assessorato alla Sanità - 14 ore,  Bologna, 25-26 ottobre 2006) 

8. Corso di formazione “Applicazione protocollo informatico e sistema di gestione documentale”, 

Regione Emilia-Romagna – 9 ore 13 -17 luglio 2006 

9. Corso avanzato di Sociologia dell’Organizzazione, Università degli studi di Bologna, facoltà di Scienze 

Politiche - 30 ore – 3 Crediti Formativi Universitari. Gennaio – giugno 2006 

10. Corso avanzato di Teoria dell’organizzazione, Università degli studi di Bologna, facoltà di Scienze 

Politiche - 60 ore – 9 Crediti Formativi Universitari Settembre – dicembre 2005. 

 
ALTRE INFORMAZIONI 
 
  

Da Settembre 2004 Volontaria del soccorso presso la Croce Rossa Italiana di Bologna. 

 

Dal 1998 a tutt’oggi  
 

Attività di volontariato come educatrice nel gruppo Agesci Reggio Emilia 4 (RE). 

 Predisposizione ai contatti umani, al lavoro di gruppo e alla creazione di un clima di 
collaborazione reciproca. 

 

 Disponibilità a partecipare a corsi di formazione ed aggiornamento, sia per quanto 
attiene le opportunità occupazionali, sia per acquisire maggiori competenze 
professionali. 

Quanto affermato nel presente curriculum viene dichiarato ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in 
materia di autocertificazione 
 
Autorizzo espressamente il trattamento dei miei dati personali per le vostre esigenze di selezione e di comunicazione ai 
sensi della legge 675/96 
 
          1 dicembre 2024 


