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WORK EXPERIENCE 
  

 

Gennaio 2026 – Presente 

 

Responsabile Master Area Interdipartimentale 
SAA – School of Management (Italy) 

▪ Progettazione di processi e procedure per l'attuazione delle attività formative (Master di I e II 

livello dell’Università degli Studi di Torino) 

▪ Coordinamento del processo di progettazione ed erogazione delle attività formative in 

conformità con le normative universitarie e degli eventuali altri stakeholder 

▪ Gestione dei rapporti con gli Uffici di Ateneo  

▪ Definizione e monitoraggio del budget di ogni attività e dell’Area nel suo complesso  

▪ Coordinamento con l’Ufficio Comunicazione per la definizione del Piano di Marketing e 

comunicazione delle attività  

▪ Gestione del personale dell’area  

▪ Monitoraggio e validazione dell’efficacia ed efficienza dei processi formativi 

▪ Promozione di azioni di miglioramento continuo dei processi dell’area 

  

 

 

Ottobre 2008 – Dicembre 2025 Responsabile Master - Area Umanistica  
COREP TORINO (Italy) 

▪ Progettazione di processi e procedure per l'attuazione delle attività formative (Master di I e II 

livello dell’Università degli Studi di Torino) 

▪ Coordinamento del processo di progettazione ed erogazione delle attività formative in 

conformità con le normative universitarie e degli eventuali altri stakeholder 

▪ Gestione dei rapporti con gli Uffici di Ateneo  

▪ Definizione e monitoraggio del budget di ogni attività e dell’Area nel suo complesso  

▪ Coordinamento con l’Ufficio Comunicazione per la definizione del Piano di Marketing e 

comunicazione delle attività  

▪ Gestione del personale dell’area  

▪ Monitoraggio e validazione dell’efficacia ed efficienza dei processi formativi 

▪ Promozione di azioni di miglioramento continuo dei processi dell’area 
 
 

 
 
 

 

Giugno 1997 – Settembre 2008 Responsabile del Fondo Sociale Europeo 
COREP TORINO (Italy) 

▪ Ricerca e rendicontazione di finanziamenti  

▪ Progettazione didattica e metodologica dei percorsi formativi e presentazione di progetti in 
risposta ai bandi 

▪ Erogazione delle attività nel rispetto delle normative del FSE 

▪ Gestione delle relazioni con gli Enti finanziatori 

 

 

Giugno 1997 – Settembre 2008 

 

Responsabile del Sistema di Accreditamento Regionale di Corep 
COREP TORINO (Italy) 

▪ Progettazione del Sistema di Accreditamento Regionale dell’Ente, attraverso la definizione 

del Manuale di Accreditamento e delle relative procedure e modulistica 

▪ Implementazione e monitoraggio del Sistema 

▪ Auditing 

▪ Monitoraggio e validazione dell’efficacia ed efficienza del Sistema 
 



 

Giugno 1997 – Settembre 2008 Referente per le Pari Opportunità 
COREP TORINO (Italy)  

▪ Progettazione dei moduli sulla dimensione di genere all’interno dei percorsi formativi 

▪ Monitorare e validare l'attuazione dei moduli sulla dimensione di genere nei corsi di 

formazione 

▪ Raccordo con le istituzioni di parità 

 

 

 

Settembre 1996 – Giugno 1997 Collaboratrice 
COREP TORINO (Italy)  

▪ Segreteria generale 

▪ Organizzazione di workshop 

 

 
 

 
EDUCATION   

  

 

               Sett. 1989 – Ott. 1995 Laurea in Lettere e Filosofia - Indirizzo Storico  

Università degli Studi di Torino 

1Votazione: 110/110 con Lode 

 

PERSONAL SKILLS 
  

 

Mother tongue Italiana 

  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

Inglese B1 C1 B2 B1 B2 

 Replace with name of language certificate. Enter level if known. 

Francese A2 B1 A2 A2 A2 

 Replace with name of language certificate. Enter level if known. 

  

Levels: A1/A2: Basic user - B1/B2: Independent user - C1/C2 Proficient user 

 

 

 

Skills ▪  Training   

▪   Problem solving  

▪   Project Management 

▪   Leadership 

▪   Public Relations 

▪   Negotiation 
 

 

Torino, 02/02/2026 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento 

UE 2016/679) 


