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INFORMAZIONT PERSONALI Chiara Gammarota

4 cgammarota@cittadellasalute.to.it

y¥ chiara.gammarota@unito.it

ESPERIENZA PROFESSIONALE n

Novembre 2025 ad oggi Incarico di Funzione Organizzativa | livello gestionale-organizzativo
A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino

Direzione Professioni Sanitarie (Di.PSa.)

Maggio 2021 ad oggi Infermiera full time a tempo indeterminato
A.QO.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino
Dipartimento di Anestesia, Rianimazione ed Emergenza

Anestesia e Rianimazione 3

Maggio 2020 — Aprile 2021 Infermiera full time a tempo indeterminato
AS.L.TO4
Dipartimento di Area Medica

Cardiologia Post Acuzie / Nefrologia

Febbraio 2019 — Maggio 2020 Infermiera full time a tempo indeterminato
Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino

Medicina Generale (Coordinatrice Facente Funzione per emergenza COVID-19)

Novembre 2017 — Maggio 2018 Infermiera
Associazione Italiana Cuore e Rianimazione — Torino

Screening cardiologici; formazione aziendale per corsi di primo soccorso, primo soccorso pediatrico, uso
defibrillatore (BLS-D) e progetti di prevenzione primaria in ambito cardiologico sul territorio in
Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia e Liguria.

ESPERIENZA ACCADEMICA u

Docenza
Universita degli Studi di Torino
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche

a.a. 2022/23 ad oggi Master in Assistenza Infermieristica in Terapia Intensiva e Pronto Soccorso

Didattica integrativa
Universita degli Studi di Torino
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche

a.a. 2025/26 ad oggi Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

a.a. 2018/19 ad oggi Corso di Laurea in Infermieristica — sede A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2022 ad oggi

Maggio 2022 — Luglio 2022

Maggio 2021

Gennaio 2021 — Novembre 2021

Ottobre 2016 — Novembre 2018

Ottobre 2013 — Novembre 2016

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Competenze informatiche
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Dottorato di Ricerca (PhD) in Scienze Infermieristiche e Sanita Pubblica

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

International PhD Summer School — European Academy of Nursing Science
2023 | Lovisenberg Diakonale Hogskule (Oslo, Norvegia)

2024 | Universita degli Studi di Torino

2025 | TecnoCampus de Mataro (Barcellona, Spagna)

Health City Manager
Corso di Alta Formazione (Milano)

Health City Institute, Universita degli Studi di Roma La Sapienza & ANCI

SDA Bocconi School of Management

Corso di Formazione Manageriale (Milano)

Master in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

Universita degli Studi di Roma La Sapienza-Unitelma

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 110/110 e Lode [EQF 7]

Universita Cattolica del Sacro Cuore (Torino)

Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Torino (A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino)

Diploma di maturita classica

Liceo Classico “Massimo D’Azeglio” (Torino)

|
Italiano
" Inglese
®  Francese
*  Spagnolo

" Software, strumenti e applicativi Microsoft (in particolare Word, PowerPoint, Excel), macOS (in
particolare Pages, Numbers, Keynote), LibreOffice, Adobe

®  Sistemi operativi Microsoft Windows, macOS, i0S e Android

= Software IBM® SPSS

= Software Al
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ATTIVITA SCIENTIFICA |

Pubblicazioni ®  Intention to leave e turnover degli infermieri: analisi critica della misurazione e interpretazione del

fenomeno. Assist Inferm Ric. 2025;44(2):77-85. doi:10.1702/4514.45120

*  TLinfluenza dei social network nella realta infermieristica italiana: studio osservazionale. PYNFERMIERE,
2023;60(2):e67-e74. doi:10.57659/SS1.2023.007

= Aspettative nella professione infermieristica: persone assistite, infermieri e manager: NEU
2022;41(2):44-52

®  Ragionamento clinico dell'infermiere: la proposta di un gruppo di tutor pedagogici per orientare
linsegnamento e Uapprendimento. PINFERMIERE, 2021;58(5):1-6 (componente del gruppo di lavoro)
[ISSN: 2038-0712]

*  TLinfungibilita della professione infermieristica durante U'emergenza COVID-19: riflessioni dei giovani
infermieri di Torino. PINFERMIERE, 2020;57(6):13-18 [ISSN: 2038-0712]

®  Riflessioni dei giovani infermieri sul tema del riconoscimento sociale della professione infermieristica.
OPI Torino, 2020

= Potere. Centro Studi Professioni Sanitarie, 2019

*  Educational, legal and socioeconomic aspects. Lifestyle for life project: early defibrillation, resuscitation
and prevention of cardiovascular disease taught in schools of Piemonte (Italy). European Heart
Journal Supplements. 2019;21(E):229. doi:10.1093/eurheartj/suz148

= “School for life” (lifestyle for life project): culture of prevention of cardiovascular diseases, early
resuscitation and defibrillation in schools. Global Heart. 2018;13(4):479-480.
doi:10.1016/j.gheart.2018.09.368

*  Insieme per un cuore sano. AICR Edizioni, 2018

Progetti ®  Gruppi diricerca internazionale:

—  Effectiveness of employee attraction and retention strategies in nurses and other health
professionals. Finanziato da Universitat de Barcelona [Spain], Catedra INFERMERIA UB-COIB
(dal 2024)

—  Comparison of high-fidelity versus practical simulation-based clinical skills training in
undergraduate nursing students: a cross-country study. Finanziato su bando competitivo da
Grant For Internationalization (GFI), Ministero dell'Universita e della Ricerca (MUR)
[partnership: Portugal] (2023)

—  European nurses’ involvement in decision making during COVID-19 pandemic (ENVISION).
Finanziato da: European Academy of Nursing Science e promosso da: Universita degli Studi di
Torino [partnership: Cyprus, Denmark, Finland, Germany, Greece, Kosovo, Ireland, Lithuania,
Malta, Portugal, Slovenia, Spain, Sweden, United Kingdom] (2022)

*  Progetto di ricerca nazionale: Best Practice dell'assistenza infermieristica specialistica in Terapia
Intensiva Cardiologica (UTIC) promosso da ANMCO — Associazione Medici Cardiologi Ospedalieri
(dal 2024)

"  Progetti aziendali presso A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino:
—  La complessita assistenziale in Terapia Intensiva (dal 2024)
—  Miglioramento organizzativo nel percorso del paziente candidato a intervento di chirurgia
toracica presso il Dipartimento Cardiovascolare e Toracico (2021)

®  Progetti per I'Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Torino:
—  Labbandono della professione infermieristica [partner OPI Cuneo] (dal 2025)
—  Orientamento alla professione infermieristica nei giovani adolescenti (dal 2024)
—  Percezione della professione infermieristica da parte della popolazione (2023-2025)
—  Mani che pensano (premio annuale)
—  Ragionamento clinico e Linee Guida (Coordinamento OPI Piemonte, 2019-2020)
"  Progetti di servizio presso Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino:
—  Ragionamento clinico e utilizzo delle Linee Guida nella pratica infermieristica (2019-2020)
—  Analisi organizzativa del Percorso di Senologia presso il Presidio Cottolengo di Torino (2017)

*  Progetti di ricerca all’'Universita Cattolica del Sacro Cuore:
—  La valutazione del dolore addominale nel triage (2018)
—  Lapprendimento del processo di ragionamento diagnostico infermieristico nello studente: una
indagine del Coordinamento Corsi di Laurea in Infermieristica di Piemonte e Valle d’Aosta (2018)

®  Progetti lavorativi per Associazione Italiana Cuore e Rianimazione (2017-2018): “Batticuore:
Bambine e bambini, un giorno all’Universita di Infermieristica”; Vita Ragazzi; Giovani Cuori
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Relatrice

Co-relatrice
a.a. 2024/25

Paper poster

Conferenze e convegni
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Journal Club del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche — Universita degli Studi
di Torino, 20 novembre 2025

La connessione tra le funzioni organizzative e i gruppi professionali: ridurre le distanze, sostenere
LUagire e rafforzare lidentita dei professionisti infermieri — Ordine delle Professioni Infermieristiche
(OPI) di Torino, 8 ottobre 2025

Journal Club del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche — Universita degli Studi
di Torino, 20 gennaio 2025

45° Congresso Nazionale GISE-SICI — Societa Italiana di Cardiologia Interventistica, Allianz MiCo di
Milano, 19-22 novembre 2024

Journal Club del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche — Universita degli Studi
di Torino, 23 ottobre 2024

55° Convegno Nazionale ANMCO “The heart of quality” — Associazione Nazionale Medici Cardiologi
Ospedalieri, Palacongressi di Rimini, 16-18 maggio 2024

Journal Club del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche — Universita degli Studi
di Torino, 18 aprile 2024

35¢ giornate cardiologiche torinesi “Welcome to the future” — A.O.U. Citta della Salute e della Scienza
di Torino, 27 ottobre 2023

European Academy of Nursing Science: my PhD research — Lovisenberg Diakonale Hggskule di Oslo
(Norvegia), 28 giugno 2023

Workshop di Politica Professionale: Sensibilizzarsi alla Politica Professionale — Ordine delle
Professioni Infermieristiche (OPI) di Torino, 25-26 maggio 2022

Intervento al convegno: La responsabilita dell'infermiere: non solo “posso” o “non posso” fare — Ordine
delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Torino, 29 novembre 2016

Tesi di Laurea in Infermieristica: Studio di fattibilita sulla somministrazione del Montreal Cognitive
Assesment (MoCA) attraverso realta virtuale (VR) in soggetti anziani [Comitato Etico prot. n.
0232848 del 28/03/2025 — UOR: SI000045 — Classif. I1/11] — Universita degli Studi di Torino
(sede A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino)

Hospital internal turnover and nurse retention in Italy — EANS 2025 Summer Conference: “Mental
Health and Well-being: The Role of Nursing in Addressing Global Challenges”, Mataro (Barcellona,
Spagna), 9-10 luglio 2025

Management of pressure wounds in polytrauma and prone patients in Intensive Care Unit — The 35th
Conference of the European Wound Management Association (EWMA), Barcellona (Spagna), 26-
28 marzo 2025

Wound bed preparation and wound hygiene in the management of a post-traumatic wound in a
pediatric patient — The 35th Conference of the European Wound Management Association
(EWMA), Barcellona (Spagna), 26-28 marzo 2025

La gestione di lesioni atipiche da ECMO. Vulnologia Insieme. 2023;220:446 — XVII Congresso
Nazionale ATUC, Torino, 11-14 ottobre 2023

The treatment of peristomal wound in a young tracheostomized woman: a clinical case. Journal of
Wound Management. 2023;24(2):489-489 — European Wound Management Association (EWMA)
conference, Milano, 3-5 maggio 2023

Tipologia danni accertabili nellambito sanitario nei confronti di medici e operatori sanitari alla luce
della Legge Gelli — Federsanita ANCI, 4 novembre 2025

Al TrustAlert | Intelligenza Artificiale per la Sanita Pubblica: risultati, prospettive e sfide future —
Universita degli Studi di Torino, 30 ottobre 2025

Quali professionisti sanitari nel nuovo Piano Socio-Sanitario regionale — Societa Italiana per la
Direzione e il Management Infermieristico (SIDMI), Verduno (CN), 6 giugno 2025

Le responsabilita del personale sanitario — Federsanita ANCI, 19 maggio 2025

La formagzione infermieristica nella transizione digitale: innovazioni e prospettive dell Intelligenza
Artificiale (IA) — SISI, Roma, 9 maggio 2025

Il nuovo Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche: una guida per orientarsi nel quotidiano
— OPI Torino, 6 maggio 2025

Ethical Leadership and Nursing — Societa Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI), Roma, 7 aprile
2025
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Infermiere3: innovazione, sfide e soluzioni (Terzo Congresso Nazionale) — Federazione Nazionale
Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI), Rimini, 20-22 marzo 2025

Aggiornamento sulle ultime novita in tema di personale del SSN — Federsanita ANCI, 26 febbraio
2025

Il codice di comportamento e la responsabilita disciplinare del personale sanitario — Federsanita ANCI,
30 gennaio 2025

Best Practice in UTIC — ANMCO, 9 gennaio 2025

La valorizzazione delle professioni sanitarie nelle reti clinico assistenziali del Sistema Socio-Sanitario:
prospettive per la regione Piemonte — SIDMI, Torino, 6 dicembre 2024

Osservatorio sulle Aziende e sul Sistema sanitario Italiano (OASI) 2024 — Universita Bocconi, Milano,
3 dicembre 2024

30° anniversario del DM n. 739 del 14/09/1994 - Profilo professionale dell'infermiere: una norma
ormai superata o una norma ancora da attuare? — OPI Torino, 13 settembre 2024

Strategies for Nurse Retention in Pediatric Critical Care: Addressing Moral Distress and Beyond —
World Federation of Pediatric Intensive and Critical Care Societies, 17 aprile 2024

Lo scenario delle trattative per i rinnovi del triennio 2022-2024: prospettive, difficolta, situazioni
pendenti — Federsanita ANCI, 20 giugno 2023

IA nella didattica: esperienze istituzionali — Universita degli Studi di Torino, 9 aprile 2024

Impatto ed etica dell’IA: tecnologia ed interconnessione disciplinare — Universita degli Studi di Torino,
4 marzo 2024

Lintelligenza artificiale della didattica universitaria: sfide e opportunita — Universita degli Studi di
Torino, 26 febbraio 2024

Grant skills — Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e
Pediatriche, Torino, 23 ottobre 2023

Trauma cranico grave: nursing focus sul paziente adulto e pediatrico — OPI Milano -Lodi-Monza e
Brianza, 6 ottobre 2023

Continuity and Quality of Fundamental Nursing Care for Older People in Long Term Care — European
Academy of Nursing, Oslo (Norvegia), 5-6 luglio 2023

Gestione delle relazioni sindacali: permessi e distacchi - simulazioni e casi pratici — Federsanita ANCI,
20 giugno 2023

Gestione delle relazioni sindacali: spazio, tempo e contenuti della trattativa — Federsanita ANCI, 13
giugno 2023

Gestione delle relagioni sindacali: il quadro normativo di riferimento — Federsanita ANCI, 30 maggio
2023

SaluTO Medicina e Benessere: Salute, Ambiente, DNA: riprendiamoci la vita — YEG, 8-9 ottobre 2022
Professione infermiere: come coniugare passato e futuro. La comunicazione globale — OPI Torino, 6
ottobre 2022

Summer School 2022: il PNRR tra economia di guerra e innovazione dirompente — MotoreSanita, 22
settembre 2022

Sanita Digitale: stato dell’arte e prospettive future dopo due anni di pandemia — Environmental
Systems Research Institute (ESRI) Italia, 11 maggio 2022

I LEA e la ricerca di equilibrio tra i bisogni e la sostenibilita — Motore Sanita, 9 maggio 2022

Il fenomeno delle attivita “non infermieristiche”: indagine negli ospedali di Torino — Universita degli
Studi di Torino, 4 maggio 2022

Leadership | La creazione dei nuovi network sociali — SDA Bocconi, Milano, 13 aprile 2022

Dalla ricerca alla pratica: gli studi sullo staffing e sulle missed care — Universita degli Studi di Torino,
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche, Torino, 2 febbraio 2022

Digital health e governo clinico regionale Piemonte — Motore Sanita, 10 settembre 2021

Linee guida ICN per la pratica infermieristica avanzata e linee guida APN per infermiere anestesista —
CNAL Roma, 15 luglio 2021

Leadership e politica — Istituto Affari Internazionali (IAI), Roma, 17 giugno 2021

Prospettive di sviluppo per Uinfermieristica: associazioni e societa scientifiche — CNAI, Roma, 14
maggio 2021

Prospettive di sviluppo per Uinfermieristica: le organizzazioni sindacali — Consociazione Nazionale
Infermieri (CNAI), Roma, 13 maggio 2021

Giornata internazionale degli infermieri 2021: presentazione report risorse e prove di efficacia.
Infermieri una voce che guida: per lassistenza sanitaria del futuro — CNAI, Roma, 12 maggio 2021
La tecnologia al servizio del “cuore matto” — Prevenzione e Salute, Torino, 27 aprile 2021

Joanna Briggs Institute (JBI): Evidence Practice Database — Biblioteca Virtuale per la Salute, Torino,
16 marzo 2021
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Conferenze e convegni

Attestati e certificazioni

Appartenenza a gruppi/associazioni

Dati personali
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*  COVID-19: impatto sulla formazione infermieristica — CNAIL, Roma, 10 marzo 2021

= Dati digitali e tecnologie emergenti. Problemi e prospettive per il diritto — Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro e Universita di Roma La Sapienza-Unitelma, 9 marzo 2021

*  Le nuove sfide per gli infermieri: una riflessione bioetica | Seminario permanente ed interdisciplinare —
Universita degli Studi di Torino, 19 dicembre 2020-19 giugno 2021

®  Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID-19 — Istituto Superiore di
Sanita, Roma, 8 dicembre 2020

" Responsabilita professionale: stato dell’arte, criticita e prospettive a due anni dall'applicazione della
legge 24,2017 - Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo, Torino, 19 febbraio 2020

" Workshop di sensibilizzazione alla politica professionale — OPI Torino, 30 ottobre 2019 e 20-27
novembre 2019

" Progetto Coordinamento OPI Piemonte 2019/2020: ragionamento clinico e linee guida —
Coordinamento Ordini delle Professioni Sanitarie del Piemonte, Torino, 26 settembre 2019

*  Infermiere e dignitd. Prospettive assistenziali e professionali — Presidio Sanitario Ospedale
Cottolengo, Torino, 14 dicembre 2018

= Appartenere e Partecipare: l'associazionismo nelle professioni sanitarie — Fondazione Policlinico
Gemelli, Roma, 10-11 maggio 2018

" Laforza di fidarsi — Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo, Torino, 20 aprile 2018

" Lafiducia nelle relazioni di cura — Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo, Torino, 15 dicembre
2017

®  Professionismo e politica professionale: una sfida per infermieri e ostetriche — Presidio Sanitario
Ospedale Cottolengo, Torino, 25-26 maggio 2017

" Esercizio professionale libero e consapevole: istruzioni all’uso — OPI Torino, 16 maggio 2017

*  Lenuove frontiere del Clinical Risk Management — Associazione Amici dell’'Universita degli Studi di
Torino, 4 maggio 2017

* Il nuovo Codice Deontologico dell'infermiere — OPI Torino, 25 marzo 2017

= Abitare la liberta, la responsabilita, la coscienza nella disabilita, nel rapporto con sé, nella
comunicazione — Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo, Torino, 28 aprile 2017

®  Laresponsabilita dell'infermiere: non solo “posso” o “non posso” fare — Ordine delle Professioni
Infermieristiche (OPI) di Torino, 29 novembre 2016

" XXVII giornate cardiologiche torinesi — Societa Italiana di Cardiologia, Torino, 13-14 ottobre 2016

" Vaccinazioni: una conquista da difendere — Societa Italiana di Pediatria, Torino, 8 ottobre 2016

®  Milan Cardiology — Societa Italiana di Cardiologia (SIC), Milano, 18-20 febbraio 2016

® 5”7 Convention Giovani SIC — Societa Italiana di Cardiologia (SIC), Torino, 6 novembre 2015

®  XXVI Congresso Nazionale della Societa Italiana di Microchirurgia — Societa Italiana di
Microchirurgia, Torino, 26-28 novembre 2015

*  Simposio internazionale “progetto europeo NeuriNOX” — C.R.E.SLA, Torino, 23-25 settembre 2015

*  Advanced Life Support (ALS) — Italian Resuscitation Council

" Basic Life Support-Defibrillation (BLSD) — Italian Resuscitation Council
*  Pediatric-BLSD - Italian Resuscitation Council

®  Pre-hospital Trauma Care (PTC) — Italian Resuscitation Council

®  DAN Instructor Trainer — Divers Alert Network (DAN) Europe

®  Societa Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni Infermieristiche (SIDMI)

=  Societa Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI)

*  European Academy of Nursing Science (EANS)

*  Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri (ANMCO) — Gruppo Best Practice

=  QOrdine delle Professioni Infermieristiche (OPI) di Torino — Rete Coordinatori & Consulta Giovani
=  Consociazione Nazionale Associazioni Infermiere/i (CNAI)

Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi della normativa vigente.

Torino, 16 novembre 2025
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