Cv
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Istruzione

giugno 2015 — conseguimento del diploma di liceo classico Europeo e dell’Esame di Stato francese
Esabac (Diplome du Baccalauréat Général)

15 dicembre 2020 — conseguimento del diploma di laurea magistrale in Giurisprudenza, con votazione
di 110, lode e menzione alla carriera, con tesi in Diritto del Lavoro dal titolo: “Il lavoro tramite
piattaforme digitali: le tutele nel settore del food delivery” (relatrice: Prof.ssa D. 1zzi)

30 ottobre 2025 — conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Diritto, Persona e Mercato presso
I’Universita degli Studi di Torino, con giudizio di eccellenza da parte della commissione esaminatrice
(composta dalle Proff.sse L. Zappala, D. Izzi e dal Prof. M. Peruzzi). Titolo della tesi: “I bias
algoritmici nei rapporti di lavoro tra diritto antidiscriminatorio e altri strumenti di tutela” (relatrice:
Prof.ssa D. Izzi).

Ulteriori esperienze formative

febbraio — luglio 2018: partecipazione alla clinica legale “Carcere e diritti II” dell’Universita degli
Studi di Torino, con un progetto di presentazione della “Guida ai diritti” negli istituti piemontesi e di
aggiornamento e perfezionamento dei contenuti della stessa in collaborazione con i detenuti del “Polo
Universitario” della Casa Circondariale Lorusso e Cutugno.

gennaio — maggio 2019: partecipazione al programma di scambio della Georgetown University presso
il CTLS (Centre of Transnational Legal Studies) di Londra, con un approfondimento — di approccio
comparativo e transnazionale — in diritto penale, diritto del lavoro e diritto dell’ambiente.

maggio — luglio 2019: tirocinio curriculare presso il Garante regionale dei diritti delle persone private
della liberta personale, che ha previsto principalmente:

attivita di collaborazione alla stesura della relazione annuale;

accompagnamento del Garante in visita agli istituti penitenziari piemontesi a al Centro di Permanenza
per il rimpatrio di Torino;

gennaio — luglio 2021: frequentante, come uditrice, il primo anno della Scuola di Specializzazione per
le Professioni Legali dell’Universita degli Studi di Torino;

gennaio 2021 — luglio 2022: tirocinante ex art. 73 d.1. 69/2013 presso la Corte d’Appello di Torino
da gennaio 2021 a dicembre 2021 presso la V Sezione Penale e la Corte d’ Appello d’ Assise (I Sezione)
da gennaio 2022 a luglio 2022 presso la Corte d’appello di Torino (II Sezione Civile).

maggio — novembre 2022: semestre di pratica forense integrativo del tirocinio ex art. 73 d.1. 69/2013
presso la Corte d’Appello, utile all’ammissione all’esame di avvocato, presso dominus specializzato
in diritto penale.

05.09.2022 — 08.09.2022, partecipazione al Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro Comparato
“Pontignano XXXVIII”, organizzato dall’ Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLASS); tema del seminario “La tutela dei lavoratori contro le discriminazioni” (Siena,
Italia)

29.06.2023 — 01.07.2023, partecipazione al corso di alta formazione “Il diritto sociale europeo”,
organizzato dalla Fondazione Giuseppe Pera (Arliano, Italia)

settembre 2023 — febbraio 2024: PhD visiting fellow presso la Sciences Po Law School (Parigi,
Francia), sotto la supervisione della Prof.ssa R. Xenidis.



7.12.2023, partecipazione, su invito, all’international co-creation workshop del “BIAS” Project
(Venezia, Italia)

settembre — ottobre 2024: tirocinio presso I’ European Trade Union Institute (Bruxelles, Francia), sotto
la supervisione della senior researcher A. Ponce Del Castillo.

4.10.2025 —8.10.2025: partecipazione al 3rd Early Career Seminar on Comparative Labour Law della
Labour Law Community. Tema del seminario: “The right to take collective action” (Salina, Sicilia).

Pubblicazioni

(nota a sentenza) Parodi E., Il licenziamento illegittimo e discriminatorio di una lavoratrice
somministrata, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2021, vol. 4.

(nota a sentenza) Parodi E., I rider di Uber tra subordinazione e illecita intermediazione di
manodopera (Corte d’ Appello Torino, 25.11.2022), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2023, vol. 1.

(relazione) Parodi E., Lamannis M., Seminario Internazionale di Diritto del Lavoro Comparato
“Pontignano XXXVIII”: «Workers’ protection against discrimination», in Le tecniche di tutela nel
diritto del lavoro. Atti giornate di studio AIDLaSS Torino, 16-17 giugno 2022, Piacenza, La Tribuna,
2022, pp. 355-386.

(articolo surivista) Parodi E., Reputational ranking of platform workers: on the gender discriminatory
implications of users’ feedback, in Labour & Law Issues, 2024, vol. 10 (2), pp. 180-200.

(articolo su rivista) Parodi E., Discrimination in the automated targeting of job advertising: The role
of the General Data Protection Regulation, in European Labour Law Journal, 2025, vol. 16 (1), pp.
109-122.

(articolo divulgativo) Aimo M.P., Gaudio G., Parodi E., Lavoro e algoritmi: diritti e tutele nell era
dell’IA, https://frida.unito.it/lavoro-e-algoritmi-diritti-e-tutele-nellera-dellia, 2025

Partecipazioni e interventi a seminari

29.09.2023, nell’ambito dei Lawtomation Days 2023, intervento dal titolo “Discrimination in the
automated targeting of job advertising: the role of General Data Protection Regulation” (Madrid,
Spagna)

24.01.2024, intervento al Privacy Camp 2024, nell’ambito del panel “The missing piece: using
collective action for digital rights protection” (Bruxelles, Belgio)

27.02.2024, intervento nella sessione interna “Biased Machines and the Law” del Law & Technology
working group (Sciences Po Law School), con la Prof.ssa R. Xenidis (Parigi, Francia)

27.09.2024, nell’ambito della Paris Conference on Gendering platforms: law, regulations and
alternatives, intervento dal titolo “Reputational ranking of platform workers: on the gender
discriminatory implications of users’ feedback” (Parigi, Francia)

14.04.2025, nell’ambito dell’iniziativa del Coordinamento dei dottorati di ricerca in diritto del lavoro,
intervento dal titolo “Le discriminazioni algoritmiche” (Firenze, Italia)

14.11.2025, al 5" Convegno annuale della Labour Law Community, nell’ambito del panel “Porosita
del confine o elogio del margine? Sguardi femministi sul valore del lavoro”, intervento dal titolo “Una
lettura intersezionale dei bias algoritmici”

Didattica


https://frida.unito.it/lavoro-e-algoritmi-diritti-e-tutele-nellera-dellia

e 21.03.2022, nell’ambito del Seminario “Algorithmic Decision-making: Challenging Discrimination
and Bias”, tenutosi presso 1’Universita di Torino, lezione dal titolo “Discriminazioni algoritmiche e
rapporti di lavoro”, con la Prof.ssa D. Izzi

e 02.03.2024, nell’ambito del Master in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane (Unito),
lezione dal titolo “Le discriminazioni algoritmiche”

e 16.09.2025, nell’ambito del Master in alto apprendistato in consulenza del lavoro e human resource
management, lezione dal titolo “Contratti di lavoro non-standard: termine ¢ somministrazione”

e settembre — novembre 2025, Borsista nell’ambito del progetto “Edvance — Digital Education Hub”,
per attivita di studio e applicazione di metodologie per lo sviluppo di insegnamenti on-line in modalita
open. Nell’ambito del progetto, si sono realizzati, in collaborazione col docente, i seguenti
insegnamenti: 1) Digital labor platforms: classifying platform workers; 2) Al and human resource
management: regulatory safeguards for algorithmic management and decision-making; 3)
Algorithmic discrimination at work: EU legal responses to the risk of algorithmic bias.

e febbraio 2024 — in corso, Tutor dell’insegnamento a distanza di Diritto del Lavoro (Prof.ssa A.
Fenoglio), Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza e Corso di Laurea in Scienze
dell’amministrazione digitale dell’Universita degli Studi di Torino

Competenze linguistiche

o Italiano: madrelingua
o Inglese: Livello B2, attestato da First Certificate
o Francese: Livello B2, attestato da conseguimento ESABAC

Competenze digitali

e Ottime competenze su Office e sul sistema operativo Windows

e Ottima conoscenza del sistema iOS

o Ottima padronanza di strumenti per lavori di gruppo e/o in collaborazione
o Esperienza in gestione di account social

Altre competenze ed esperienze

e Patente di guida B

e Corso BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) e DAE (defibrillatore automatico esterno) nel
febbraio 2016 (Referenza Scientifica/Agenzia Formativa: Associazione “Croce Verde di Condove”)

e Nel corso del 2018, attivita di volontariato presso il centro di documentazione dell’associazione GLBT
Maurice, consistente nella circolazione e catalogazione dei volumi della biblioteca e nell’attivita di
aggiornamento e digitalizzazione dell’inventario dell’archivio

e Volontaria, da settembre 2019, dell’associazione Educadora ETS (presso il Cecchi Point, Casa del
Quartiere di Aurora), con conduzione di un progetto di educazione affettiva e sessuale per ragazze e
persone trans pre-adolescenti e adolescenti — in corso

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Torino, 5 marzo 2026



